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Ficha: DELI - Diversidad en la economia e

INSTITUCION:

VIENA, LISBOA, MUNICH,
ROTTERDAM, DUBLIN,
BucAREST, GETXO, LONDRES-
LEWISHAM, REGGIO EMILIA, Y
CARTAGENA.

CONSEJO DE EUROPA CON EL
APOYO DEL FONDO EUROPEO
DE INTEGRACION Y
MIGRACION PoLicy GROUP

DURACION:
DESDE ENERO 2014
DE JUNIO 2015 - 18
MESES

PALABRAS CLAVE:

- DIVERSIDAD

- INTEGRACION ECONOMICA
- INTEGRACION LOCAL

- INMIGRACION

- ESPIRITU EMPRESARIAL
-COMUNICACION

- COLABORACION

integracion local

DELI ES UN PROYECTO DE INVESTIGACION EN COLABORACION DE 10
CIUDADES EUROPEAS QUE PRETENDE CREAR INICIATIVAS QUE FOMENTEN EL
ESPiRITU EMPRESARIAL ENTRE LOS INMIGRANTES CON LA AYUDA DE
ENTIDADES PRIVADAS Y UTILIZANDO AL ESTADO COMO FACILITADOR. TIENE
CUATRO OBJETIVOS PRINCIPALES:
1.APOYAR EL DESARROLLO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL DE LOS
INMIGRANTES A NIVEL LOCAL MEDIANTE LA COOPERACION ECONOMICA
LOCAL, CON EL APOYO DE LOS AGENTES LOCALES PUBLICOS Y
PRIVADOS.
2.FAVORECER EL ASESORAMIENTO EMPRESARIAL A LOS EMPRENDEDORES
A NIVEL LOCAL. CENTRARSE EN LOS GRUPOS QUE TIENEN MAYOR
DIFICULTAD PARA ACCEDER AL MERCADO LABORAL Y PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LA CREACION DE EMPLEO Y RIQUEZA EN LA
ECONOMIA LOCAL.
3.AUMENTAR LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD Y LAS HERRAMIENTAS
DE EVALUACION PARA LAS AUTORIDADES LOCALES QUE APOYAN EL
DISENO Y LA APLICACION DE POLITICAS ECONOMICAS COHERENTES CON
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE TRATO, INCLUSION Y GESTION DE LA
DIVERSIDAD.
4.INTENSIFICAR EL VALOR DE LA GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LAS
EMPRESAS COMO VENTAJA COMPETITIVA.

EL TRABAJO REALIZADO PARA LLEVAR A CABO ESTE PROYECTO FUE MUY
PRECISO Y DETALLADO. EN UN PRIMER MOMENTO, SE RECOPILARON DATOS
PARA IDENTIFICAR LOS PERFILES SOCIOECONOMICOS Y DEFINIR LAS BUENAS
PRACTICAS EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO DE LOS INMIGRANTES EN LAS
DISTINTAS CIUDADES; A CONTINUACION, SE DECIDIERON LAS PLATAFORMAS
DE ASOCIACION PARA APOYAR EL PROYECTO Y SE DECIDIERON LAS
POLITICAS Y LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

EN LA SEGUNDA FASE DE DESARROLLO, LA ATENCION SE CENTRO EN LA
ORGANIZACION DE ENCUESTAS PRECISAS Y GRUPOS DE DISCUSION CON LAS
PARTES INTERESADAS LOCALES. SE DESARROLLARON ASOCIACIONES CON
SOCIOS EXTERNOS, INCLUIDOS EMPRESARIOS INMIGRANTES. Y SE TRABAJO
MUCHO EN LA FORMACION DE "MESAS REDONDAS" CENTRADAS EN LA
DIVERSIDAD Y LA ECONOMIA DE LAS CIUDADES ASOCIADAS.
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EN ESTE PROYECTO TAMBIEN HAY INNOVACIONES EN LA ESTRATEGIA. POR
EJEMPLO, SE REALIZARON ENCUESTAS CUALITATIVAS A EMPRESARIOS
INMIGRANTES EN MUNICH, CARTAGENA, LEWISHAM Y GEXTO.

EN LISBOA SE ORGANIZO UN TALLER DE DIAGNOSTICO CENTRADO EN LOS
NUEVOS DATOS DISPONIBLES.

EN ROTTERDAM, SE PUSO AL EMPRESARIO INMIGRANTE EN EL CENTRO, SE
UTILIZO AL ESTADO COMO FACILITADOR Y EL PROYECTO SE BASO EN
INICIATIVAS EXTERNAS AL MUNICIPIO.

OTRA GRAN INNOVACION ES CREAR UNA DEMANDA INFORMADA DE APOYO
ESTATAL POR PARTE DE LOS EMPRESARIOS INMIGRANTES, COMO SE HIZO EN
DuBLiN.

TAMBIEN SE HAN PRODUCIDO IMPORTANTES INNOVACIONES EN LAS
PRACTICAS DE LAS PARTES INTERESADAS; POR EJEMPLO, EN GETXO, EL
DEPARTAMENTO ECONOMICO HA DESARROLLADO LOS CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA APLICAR UN ENFOQUE INTERCULTURAL.

OTROS VALORES ANADIDOS PRESENTES EN EL DELI FUERON: PERMITIR LA
CONTRIBUCION ECONOMICA DE LOS INMIGRANTES, INCLUIR LA
INTEGRACION EN LA AGENDA DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS,
BENEFICIAR LA DIVERSIDAD Y RENOVAR Y VOLVER A DAR PRIORIDAD A LA
ATENCION A LOS EMPRESARIOS.
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