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Informe de actividades

Con este informe presentamos un balance de las actividades realizadas durante 2018
por parte de la Fundacion Cultura de Paz y del Instituto DEMOSPAZ-UAM, en el marco
del 70 Aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y gracias al
apoyo de Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion del
Gobierno Vasco. Las actividades realizadas han permitido una amplia difusién de los
derechos humanos, su vigencia e importancia en el contexto actual. También se ha
llamado la atencion sobre las principales vulneraciones que se estan produciendo en el
ambito nacional e internacional. Y se han elaborado diversos recursos didacticos
escritos y audiovisuales que han sido difundido ampliamente en las redes sociales,

actividades formativas y eventos publicos.

El proyecto ha promovido un espacio para la reflexion y el intercambio de experiencias a
partir de un Seminario realizado en la Universidad Autéonoma de Madrid, que ha
convocado a los responsables de catedras relacionadas con los derechos humanos y la
cultura de paz, al profesorado universitario y a miembros del Instituto DEMOSPAZ, junto
con otras iniciativas de las organizaciones de la sociedad civil. También han participado
los Centros Unesco, Escuelas asociadas de la UNESCO y activistas por los derechos

humanos, entre otros.

Desde el ambito formativo, se ha elaborado una sesion tipo sobre los derechos humanos,
que se ha puesto en practica -a modo de experiencia piloto- en el Master para la Justicia
Social y en el grado de Antropologia, con el objetivo de favorecer la incorporacién del
enfoque de derechos humanos, en las actividades de formacidn continta y en estudios

de grado de la Universidad.

A continuacién presentamos una descripcion mas detallada de las actividades llevadas a

cabo:

A- Seminario dirigido a las Catedras sobre Derechos Humanos, Cultura de Paz
y Justicia Social con el objetivo de abordar e intercambiar los diversos enfoques

y perspectivas en el trabajo por los derechos humanos e identificar los



principales retos actuales. El seminario ha sido organizado por el Instituto
DEMOSPAZ-UAM en colaboracién con la Catedra de Cultura de Paz y Derechos
Humanos y la Catedra para la Justicia Social, ambas de la Universidad Auténoma
de Madrid y la Catedra de Derechos Humanos y Poderes Publicos en la
Universidad Publica del Pais Vasco. Ha contado con la participacién de mas de 40
personas, procedentes de distintos ambitos como la academia, organizaciones
sociales, educativas, medios de comunicacion, etc y las principales ideas han sido
recogidas en una relatoria que se adjunta.

Como resultado del Seminario se ha impulsado una Declaracion para destacar la
importancia de los derechos humanos en el 70 Aniversario y llamar la atencién
sobre aquellos derechos que se vulneran en el contexto actual. Durante el mes de
diciembre se presentara la campana: “Por derecho”, que ademas de la difusion de
la Declaracion, incluird el material audiovisual elaborado y algunas unidades
didacticas sobre los derechos humanos. En esta campafia participara la red de
escuelas y centros UNESCO, y se difundird ampliamente a partir de las redes

sociales.

B. Anuario sobre paz y conflictos este afio dedicado a los derechos
humanos.

Publicaciéon que aborda el 70 Aniversario de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y sus interrelaciones con la democracia, la seguridad
internacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Incluye articulos de
Federico Mayor Zaragoza, Manuela Mesa, David Bondia, Jose Antonio Sanahuja,

Xulio Rios, Rosa Meneses, entre otros autores y autoras.

C. Elaboracion de “seis capsulas audiovisuales” en formato “playground” que
aborda diversas problematicas relacionadas con la libertad de expresion, los
refugiados, el acceso a la vivienda, la igualdad de género y dos videos genéricos
sobre los derechos humanos en general. También se ha elaborado un video
especifico sobre el seminario realizado con las catedras UNESCO de derechos
humanos y cultura de paz, que recoge las principales ideas y acciones que llevan

a cabo estas entidades.



D. Presentacion publica de las “capsulas sobre derechos humanos”. Estos
materiales audiovisuales han sido presentados en el programa de televisiéon: “La
Aventura del Saber” y esta previsto presentarlos en el Centro de Recursos
Pedagdgicos de AIETE y vincularlos al programa ESKURA. Asimismo, la semana
del 10 al 15 de diciembre con motivo del 70 Aniversario se ofreceran a centros
educativos y organizaciones sociales junto con diversas unidades didacticas, con

el fin de facilitar la organizacion de actividades sobre derechos humanos.

D. Sesidn-tipo sobre derechos humanos. Se ha elaborado una sesién-tipo para
incorporar los derechos humanos en los grados y cursos de formacion contintia
que se imparten en la Universidad Auténoma de Madrid y en la Universidad del
Pais Vasco. La sesion ofrece una introduccién a los derechos humanos, la
visualizacion de algunos de las capsulas-videos y la realizaciéon de un debate
posterior. Y se presentaran también los itinerarios educativos siguiendo la

metodologia de TICAMBIA (www.ticambia.org).

Valoracion general del proyecto

Hacemos una valoracion muy positiva del proyecto dado que se ha logrado generar
debates, ideas y propuestas para avanzar en el respeto de los derechos humanos y para

identificar los principales retos que enfrentan en el contexto actual.

Los objetivos previstos en el proyecto han sido alcanzados satisfactoriamente, en lo que
se refiere a la divulgacion, incidencia, formacion y difusién de la Declaracion de los

derechos humanos.

Este afno se ha ampliado considerablemente la red de centros, instituciones y personas
que han participado en las actividades planteadas en el proyecto. En particular nos
gustaria destacar que la participacion del Instituto Universitario sobre Democracia,
Cultura de Paz y no violencia (DEMOSPAZ-UAM) ha sido muy positiva, porque ha
permitido incorporar al proceso, a las catedras UNESCO relacionadas con los derechos
humanos, la justicia social y el género existentes en la Universidad Auténoma de Madrid
(UAM), junto con otras catedras que abordan estas tematicas en el plano estatal (Ver

listados de participantes). Como resultado del seminario se va a impulsar la formacién



de una red que facilite la articulacion entre las diversas iniciativas que existen en torno a

los derechos humanos y la cultura de paz en el plano estatal.

También ha sido muy positiva la combinacion de acciones de caracter divulgativo sobre
los derechos humanos, con las actividades de formacion e incidencia, que han buscando
la complementaridad y se han reforzado unas a otras. Esto ha hecho que el seminario
haya servido para retroalimentar la definicion y conceptualizacion de los videos y para

ofrecer aportes en la elaboracion de la Declaracidn que se quiere promover.

La continuidad del proyecto se garantiza a partir de las propias actividades que
desarrolla la Fundacién Cultura de Paz y el Instituto DEMOSPAZ y que seran difundidas
a partir de la web. Se irdn incorporando nuevas iniciativas y documentos y manteniendo
contacto y difundiendo la informacion entre la amplia red de organizaciones e
instituciones que a lo largo de estos afios ha ido creando la Fundacion Cultura de Paz y
que se han ido retroalimentando con los participantes que han asistido a estos

seminarios.

A continuacion se adjunta el dossier con las actividades y materiales que se han

elaborado en el marco del proyecto.
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FUNDAMENTACION DEL SEMINARIO

Se han cumplido ya setenta afios desde la adopciéon de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Esta Declaracion marcé un hito en la
historia de los derechos humanos, dado que por primera vez se establecieron
los derechos fundamentales de todas las personas, con el fin de garantizar su
proteccion universal. No se trata solo de sus efectos juridicos. Es un referente
ético universalista que vincula a toda la sociedad, y por ello este aniversario
es un marco idoneo para celebrar la propia existencia de la Declaracion, pero
también para preguntarse donde estamos setenta afilos mas tarde, como se
ha avanzado en el cumplimiento de los derechos humanos, y cuales son los

principales retos y desafios que se enfrentan.

Tras la I Guerra Mundial, el compromiso de la sociedad internacional para
fraguar un sistema universal de proteccion de los derechos humanos esta en
la base de muchas de las mejoras que el mundo ha conocido desde entonces.
Han sido necesarios muchos afios para lograr que la humanidad plasmara en
un documento con cierta vinculacion juridica, que todos los seres humanos,
mas alla de su origen nacional o étnico, de su religidn o creencias, ideologia,
sexo u orientacion sexual tienen igualdad de derechos y dignidad. A partir de
la Declaracién, otros instrumentos referidos a conjuntos mas amplios de
derechos, asi como los sistemas regionales de derechos humanos de Europa,
América Latina o Africa han ido ampliando y completando lo que se inici6

con la Declaracion Universal.
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El conjunto de valores y principios que subyacen a los derechos humanos
constituyen una gran conquista moral, politica y juridica de nuestra época. La
Declaracién ha sido posible gracias al compromiso, constancia y sacrificio de
muchas personas e instituciones, y un referente para aquellos que desde su
vida cotidiana se han aferrado a esos derechos y libertades para rebelarse
frente a la injusticia y para construir un mundo mas justo para todas las
personas, mas alld de particularismos y mecanismos de discriminacién y
exclusion basados en las fronteras, las culturas, la ideologia o las religiones.
Por ello constituyen el componente esencial en la busqueda de respuestas

para afrontar los problemas y desafios que afectan a la humanidad.

Los derechos humanos son inalienables, interrelacionados,
interdependientes, indivisibles e inherentes a todas las personas sin
distincion alguna. A partir del avance de cada uno de los derechos humanos
se facilita el avance de los demas, al igual que la privacion de uno de ellos

afecta negativamente al disfrute de los demas.

La defensa de los derechos humanos y su promocioén, tanto en su dimension
individual como colectiva e internacional corresponde a los poderes

publicos, pero también a la ciudadania y a la sociedad en general.

Los instrumentos de derechos humanos tienen importantes vinculos con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. Algunas de sus metas remiten a
derechos que suponen obligaciones legalmente vinculantes, y en aquellos de

caracter programatico pueden contribuir sustancialmente a su realizacidn.



DEMOSPAZ W@U

INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA

Asi lo muestra el Instituto Danés de Derechos Humanos?!, que destaca que
156 de las 169 metas (mas del 92%) estan directamente relacionadas con los
instrumentos de proteccion de los derechos humanos y los derechos
laborales regulados por los convenios especificos en este campo. Esto
sugiere la importancia de adoptar un enfoque integral de derechos humanos
para el desarrollo sostenible en los diversos aspectos que incluye la Agenda
2030. Es asi como los 17 ODS y sus metas relacionadas "buscan realizar los

derechos humanos de todos" (Preambulo de la Agenda 2030).

Por su parte, en 1992 la UNESCO impulsé el Programa UNITWIN para su
realizacién en el mundo de las catedras UNESCO y la promocion de redes
universitarias. Este involucra alrededor de 700 instituciones en 116 paises,
promoviendo la cooperacion interuniversitaria internacional, para mejorar
las capacidades institucionales a través del intercambio de conocimientos y
el trabajo colaborativo. Las catedras, los centros UNESCO y las redes han
servido como espacios de debate y para tender puentes entre la academia, la
sociedad civil, las comunidades locales, la investigacidon y para contribuir a la
formulacidn de politicas. En ocasiones han sido utiles para establecer nuevas
iniciativas de ensefianza, generar innovacién a través de la investigaciéon y
contribuir al enriquecimiento de los programas universitarios existentes. Es
por ello, que las catedras que han centrado su labor en el ambito de los
derechos humanos, género y cultura de paz tienen un gran potencial para

promover y difundir la importancia de la Declaracion.

! Consultar la propia pagina del Instituto danés de derechos humanos en el que presentan los instrumentos:
http://sdg.humanrights.dk/es/instruments/overview/list
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Este setenta aniversario de la Declaraciéon es una oportunidad para explorar
el trabajo que realizan las catedras y los centros UNESCO en el ambito de los
derechos humanos y la cultura de paz y en que manera se complementan con
otras iniciativas de las organizaciones de la sociedad civil. También, para
abordar cudles son los principales retos y aquellos obstaculos que existen
para avanzar en el cumplimiento de los derechos humanos en el ambito

internacional, nacional y local

OBJETIVOS

- Conocer los diversos enfoques e intercambiar perspectivas en el trabajo por
los derechos humanos que realizan la catedras y centros UNESCO y su
relacidn con otras iniciativas.

-Identificar los principales retos que se afrontan en la defensa de los
derechos humanos en el contexto local, nacional e internacional.

-Explorar las posibilidades de colaboracién y de trabajo en red entre las
diversas catedras y centros UNESCO y organizaciones sociales.

-Identificar buenas practicas y experiencias relevantes en la promocién de
los derechos humanos y la cultura de paz.

METODOLOGIA

El seminario tratara de promover el didlogo entre los participantes. Para ello
se proponen intervenciones breves, de maximo diez minutos de duracion
para poder facilitar la participacion y el intercambio de visiones de todas las

personas.

El Seminario se estructura en tres bloques o sesiones:
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INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA UNIVERSIDAD AUTONOMA!
CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA

I. Retos y desafios para los derechos humanos en el plano internacional
en el marco de la Agenda 2030

En esta sesion se analizaran los retos y desafios para los derechos humanos
en el plano internacional en el marco de la Agenda 2030, en particular desde
las iniciativas llevadas a cabo desde las catedras UNESCO. Se trata de
responder a las siguientes cuestiones:

e ;Cudles son los principales retos y desafios para los derechos humanos
en el marco de la Agenda 2030 en el plano internacional y local?

* ;Cémo pueden incorporar las catedras UNESCO estos retos?

* ;Cudles son los principales obstaculos?

II. Los derechos humanos en el ambito estatal: retos y desafios desde la
experiencia de las catedras

En esta sesion se analizaran los derechos humanos en el ambito estatal desde
la experiencia de trabajo de las catedras. Se trata de contestar a las
siguientes cuestiones:

e ;Cudles son las principales cuestiones relacionadas con los derechos
humanos que se han abordado desde tu catedra?

e ;Cudl es el valor afladido que aportan las catedras UNESCO en la
promocion de los derechos humanos en el ambito estatal?

* ;Como incorporais el enfoque de derechos humanos y de género en las
actividades que realizais?

II1. Buenas practicas y propuestas para la accion de los centros UNESCO
y otras iniciativas

En esta sesion se presentaran y analizaran algunas iniciativas de los centros
UNESCO, junto con otras experiencias y redes de derechos humanos. Se trata
de responder a las siguientes cuestiones:
* ;Cual es la singularidad de los centros UNESCO y su relacién con las
catedras y otras iniciativas de la sociedad civil?
* ;Qué experiencias existen de coordinacion entre las diversas
iniciativas sobre derechos humanos?
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INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA [UNIVERSIDAD At'i‘CQE()NJAf\J
CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA DEMADRID

PROGRAMA

11.00-11.30. BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL SEMINARIO

e Manuela Mesa. Codirectora del Instituto DEMOSPAZ-UAM

e Federico Mayor Zaragoza. Presidente de la Fundacion Cultura de Paz.

e Monika Hernando. Directora de Victimas y Derechos Humanos, Secretaria General
de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacién de Presidencia del Gobierno
Vasco

11.30-13.30. BLOQUE L. RETOS Y DESAFiOS PARA LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
PLANO INTERNACIONAL EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030: El papel de las catedras
UNESCO

En esta sesidon se abordaran cudles son los principales retos que enfrentan los Derechos
Humanos en el contexto internacional; que sinergias se pueden establecer con la Agenda
2030 y cuales son los actores mas relevantes en el contexto internacional que velan por su
cumplimiento y de que manera las catedras UNESCO incorporan esta dimension en las
acciones que llevan a cabo.

Presenta: Carlos Giménez
Intervienen:
e Virginia Maquieira. Directora de la Catedra UNESCO Red UNITWIN en Politicas de
Género e Igualdad de Derechos entre Mujeres y Hombres de la Universidad

Autonoma.

e Antonio Rovira. Director de la Catedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos
Humanos de la Universidad Auténoma de Madrid.

e Jon Landa. Director de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Poderes
Publicos de la Universidad del Pais Vasco.

e Javier Murillo. Director de la Catedra UNESCO en Educacién para la Justicia Social
de la Universidad Autonoma de Madrid.

13.30 a 15.00. COMIDA

DEMOSPAZ-UAM. Ciudad Universitaria de Cantoblanco
Calle Einstein 13. 1° planta.
info@demospaz.org Tel.y 91497 57 01y 91 497 37 01



15.00-16.30. BLOQUE II: LOS DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO ESTATAL

En esta sesion se analizaran los derechos humanos en el ambito estatal desde la
experiencia de trabajo de las catedras

Presenta: Javier Murillo
Intervienen:

* Ana Maria Vega. Catedra UNESCO en Ciudadania Democratica y Libertad Cultural
de la Universidad de la Rioja.

* Fernando Ldopez Mora. Citedra UNESCO de Resolucion de Conflictos de la
Universidad de Cérdoba.

* Alicia Cebada Romero. Directora de la Catedra UNESCO en Libertades Publicas y
Valores Civico de la Universidad Carlos III de Madrid.

e Gonzalo Escobar Marulanda. Citedra UNESCO de Desarrollo Humano Sostenible
de la Universidad de Girona.
16.30-17.00. Pausa-café

17.00-18.30. -Bloque III. BUENAS PRACTICAS Y PROPUESTAS PARA LA ACCION DE
LOS CENTROS UNESCO Y OTRAS INICIATIVAS

En esta sesidn se presentaran algunas iniciativas llevadas a cabo por los centros UNESCO,
junto con otras experiencias y redes de derechos humanos. Se explorara la posibilidad de
constituir una red de catedras sobre estos temas, que permita el apoyo mutuo y el
intercambio de saberes y abra la oportunidad de realizar mayor incidencia en el ambito
politico y social.

Presenta: Manuela Mesa
Intervienen:

* Federico Mayor Zaragoza. Presidente de la Fundacién Cultura de Paz y
ex Director General de la UNESCO.

* Iratxe Momoitio. Foro de Asociaciones de Educacion en Derechos Humanos y Paz.
* Itsaso Andueza. Centro Unesco Etxea.

¢ Alberto Guerrero. Federacion de Centros UNESCO.

* Elena Lopez. Club UNESCO Educacioén, Cultura y Paz de Malaga.
o Julio Cesar Llanan Nogueira. Programa de Educacion para la Paz y no Violencia y

los Derechos Humanos. Universidad de Rosario.
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Derechos humanosy Cultura de Paz
en el 702 Aniversario:
Seminario de Catedrasy Centros UNESCO sobre Derechos Humanos, Cultura de Paz,
Género y Justicia Social

Direccidn

Universidad Autonoma de Madrid.

Ciudad Universitaria de Cantoblanco, Ctra. Colmenar, km 15. 28049 Madrid.

Sala Mixta del Edificio Plaza Mayor, Calle Francisco Tomasy Valienten?7, 12 planta.

Cémollegar
Tren: Lineas C4A/C4B de cercanias (direccion Alcobendas-San Sebastian de los Reyes o Colmenar
Viejo).Parada Cantoblanco —Universidad. Desde la estacion de trenes de Madrid- Puerta de Atocha es
la mejoropcion.
Autobus: (con parada dentro del campus):

— Linea 714: Plaza Castilla—Cantoblanco.

— Linea 828: Campo de las Naciones —Aeropuerto—Cantoblanco.
Taxi: El viaje cuesta aproximadamente 30 euros. Desde el aeropuerto de Madrid eslamejoropcion.

e Universidad
L = N e v

- Autonoma:
de:Madrid

.
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.

o
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G

Para cualquierduda, contacten con nosotros mediante:

- E-mail:info@demospaz.org
— Teléfonos: Manuela Mesa: 636419830; ElenaBoschiero: 655513885



mailto:info@demospaz.org
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Manuela Mesa PERFILES

Codirectora del Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia,
Cultura de Paz y no violencia (DEMOSPAZ-UAM).

Doctora en Sociologia y Antropologia por la Universidad Complutense de
Madrid. Pedagoga especializada en educacion para la paz y el desarrollo y
en estudios de paz. De 2007 a 2013 fue Presidenta de la Asociacion
Espanola de Investigacion para la Paz (AIPAZ). Vicepresidenta vy
cofundadora de WILPF-Espaia desde 2011, una organizacién que aborda la
construccion de paz desde la perspectiva de género.

Durante mas de dos décadas ha trabajado en el seno del tercer sector, en ONGs de desarrollo, y en
centros de estudios sobre paz y conflictos vinculados al movimiento pacifista espanol. En 1995 se
incorpor6 al Centro de Investigacion para la Paz (CIP), un centro pionero de los estudios de paz en
Espana. De 2004 a 2007 fue directora del CIP y de su revista Papeles de cuestiones internacionales, y
coordinadora del Anuario de Paz y Conflictos de dicho centro. En 2008 fundé el Centro de Educacion e
Investigacion para la Paz (CEIPAZ), como centro de estudios e investigacion sobre paz y conflictos y
sobre educacion para la paz y para el desarrollo dentro de la Fundacion Cultura de Paz, del ex -
Secretario General de UNESCO, Federico Mayor Zaragoza. De 2007 a 2013 fue Presidenta de la Asociacion
Espafola de Investigacion para la Paz (AIPAZ), que agrupa a los principales centros de investigacion para
la paz de Espana. En 2009 fue nombrada vocal experta del Consejo de Cooperacion al Desarrollo, érgano
de consulta de la Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional (SECI) del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion de Espana. Es miembro del panel de expertos del Global Peace Index, y
desde 2011 es representante en Espana y Vicepresidenta de la Women International League for Peace
and Freedom (WILPF). Desde 2016 ha sido nombrada Codirectora del Instituto Universitario de Derechos
Humanos, Democracia, Cultura de Paz y no Violencia (DEMOSPAZ) en la Universidad Autonoma de
Madrid. Docente y conferenciante sobre cultura de paz, educacion para el desarrollo y género y
construccion de paz en el ambito estatal e internacional.

Carlos Giménez Romero

Director del Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia y
Cultura de paz y No-Violencia (DEMOSPAZ).
Catedratico de Antropologia Social de la Universidad Autonoma de Madrid
(UAM).Combina teoria y aplicacion en tematicas de interculturalidad,
antropologia del conflicto, convivencia y ciudadania local, mediacion y co-
desarrollo, cultura de paz y derechos humanos. Director cientifico del
..\ Proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural (ICl) de Fundacion Obra
' Social la Caixa.
' Director del Experto en Intervencion Social y Gestion de la Diversidad en el
Ambito Local, Obra Social La Caixa/UAM.

Ha sido director del Instituto Universitario de Investigacion sobre Migraciones, Etnicidad y Desarrollo
Social (IMEDES), de 2007 a 2015. Codirector de la Accion Formativa de Postgrado en Migracion y
Relaciones Intercomunitarias (UAM/Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, 1999- 2012).
Ha impulsado iniciativas de relevancia mas alla de la academia (Escuela de Mediadores Sociales para la
Inmigracion de la Comunidad de Madrid; Servicio de Mediacion Social Intercultural y Observatorio de las
Migraciones y la Convivencia Intercultural, ambos del Ayuntamiento de Madrid). Como antropélogo
aplicado, ha asesorado la formulacion y evaluacion de planes relacionados con las migraciones y la
diversidad. Coordiné la elaboracion del Il Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion (2011-2014) para
la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion. ¢ 2

Ha sido presidente del Instituto Madrilefio de Antropologia de 2011 a 2013. Miembro del ConseJo Asesort
de la Fundacion Esplai y del Consejo Asesor del Observatorio del Tercer Sector de Espana w \ b
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Instituto DEMOSPAZ

http://www.demospaz.org/

Creado mediante un convenio entre la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) y la Fundacion
Cultura de Paz con el objetivo de vincular la comunidad académica con los derechos humanos y
a cultura de paz, en una coyuntura histérica de cambios cruciales, que requieren de respuestas
basadas en los valores de justicia, solidaridad y de igualdad. El Instituto fomenta la
investigacion cientifica, técnica y humanistica, realiza actividades docentes especializadas y
colabora con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, relacionadas con la
paz, los derechos humanos y la democracia. Los principios s basicos en los que el Instituto basa
y orienta su actuacion son los siguientes:

®La combinacién de la teoria y practica, mediante la contribucion de la teoria a la
transformacion social y de ésta al desarrollo teorico.L

® La proyeccion internacional de sus actividades y la voluntad de lograr una mayor influencia e
impacto.

® El compromiso ético y profesional con el fortalecimiento de la democracia y la promocion de
la cultura de paz y no violencia.

Los objetivos que persigue el instituto son:

« Fomentar la investigacion cientifica, técnica y humanistica sobre diferentes temas
relacionados con la cultura de la paz y la democracia.

« Realizar actividades docentes especializadas, titulaciones propias y cursos de doctorado
destinados a dar a conocer a las y los estudiantes de las distintas Facultades y Escuelas, la
Cultura de la Paz y la Democracia desde una perspectiva pluridisciplinar.

« Colaborar con otras instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, relacionas
con la paz, la democracia y los derechos humanos.

« Difundir en el ambito internacional, y especialmente en los paises europeos, africanos y
latinoamericanos, el conocimiento de las iniciativas de desarrollo y defensa de los derechos
humanos, de cultura de paz, y de profundizacion de la democracia.

« Establecer vias de investigacion y docencia sobre el papel de las mujeres en la construccion
de la paz y la democracia, y sobre derechos humanos, democracia y cultura de paz con un
enfoque de género.

Direccion: Carlos Giménez y Manuela Mesa

Contacto: Tel. (+34) 91 497 84 23 // (+34) 91 497 57 01 // info@demospaz.org ' » =
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Federico Mayor Zaragoza PERFILES

Presidente de la Fundacion Cultura de Paz. Presidente del Instituto
DEMOSPAZ. Presidente de la Comision Internacional contra la Pena
de Muerte. Ex Director General de la UNESCO (1987-1999).

Cuenta con numerosas publicaciones entre las que destacan varios
| poemarios y varios ensayos sobre las relaciones internacionales y la
paz.

Cofundador en 1974 del Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa, de la Universidad
Autonoma de Madrid y del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Entre otras responsabilidades politicas, el Profesor Mayor ha desempeiado los cargos de
Subsecretario de Educacion y Ciencia del Gobierno espaiol (1974-75), Diputado al Parlamento
Espanol (1977-78), Consejero del Presidente del Gobierno (1977-78), Ministro de Educacion y
Ciencia (1981-82) y Diputado al Parlamento Europeo (1987). En 1978 pasd a ocupar el cargo de
Director General Adjunto de la UNESCO vy, en 1987, fue elegido Director General de dicha
Organizacion, siendo reelegido en 1993 para un segundo mandato. En 1999, decide no
presentarse a un tercer mandato y, a su regreso a Espana, crea la Fundacion para una Cultura
de Paz, de la que es Presidente.

A lo largo de los doce anos que estuvo al frente de la UNESCO (1987-1999) el Profesor Mayor
Zaragoza dio un nuevo impulso a la mision de la Organizacion -"construir los baluartes de la paz
en la mente de los hombres'-, al convertirla en una institucion al servicio de la paz, la
tolerancia, los derechos humanos y la convivencia pacifica, mediante actividades en sus
ambitos de competencia y siempre fiel a su cometido original. Siguiendo las orientaciones de
Federico Mayor Zaragoza, la UNESCO cre6 el Programa Cultura de Paz, cuyo trabajo se organizd
en cuatro vertientes principales: la educacién para la paz, los derechos humanos y la
democracia; la lucha contra la exclusion y la pobreza; la defensa del pluralismo cultural y
dialogo intercultural; la prevencion de conflictos y consolidacion de la paz. El 13 de septiembre
de 1999, la Asamblea General de la ONU aprobo la Declaracion y Plan de Accion sobre una
Cultura de Paz, que constituye, desde le punto de vista conceptual y practico, la maxima
aspiracion de Federico Mayor Zaragoza.

Fundacion Cultura de Paz

La Fundacion Cultura de Paz nace en marzo de 2000, a iniciativa de Federico Mayor Zaragoza,
con el objetivo de contribuir a la construccion y consolidacion de una cultura de paz por medio
de la reflexion, la investigacion, la educacion y la accion. El centro se guia en su labor por la
Declaracién y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz. Ademas, desde 2005 ha
desarrollado una importante labor en torno a la Alianza de Civilizaciones, organizando
numerosos seminarios, conferencias para promover el debate y la reflexion.

La Fundacion Cultura de Paz tiene una proyeccion nacional e internacional y promueve con sus
actividades la participacién y creacién de redes de organizaciones sociales, centros de
investigacion, ONGD, periodistas y universidades, entre otros. La Fundacion tiene convenios de
colaboracion con diversas universidades (Universidad Autéonoma, Universidad Politécnica de
Barcelona, Universidad de Castellon, Universidad de Queensland ). La Fundacién Cultura de Paz
tiene una larga trayectoria de trabajo en este ambito y cuenta con una amplia red de
especialistas nacionales es internacionales en el ambito de la educac10n la investigacion y la

divulgacién en torno a la paz y los conflictos. o ¥ = ‘ Ry
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Virginia Maquieira D’Angelo PERFILES

Directora de la Catedra UNESCO Red UNITWIN en
“Politicas de Género e Igualdad de Derechos entre
Mujeres y Hombres” de la Universidad Autéonoma de
Madrid.

Profesora Titular de Antropologia Social de la Universidad
Auténoma de Madrid. Ex-directora del Instituto
Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM) de la
Universidad Autonoma de Madrid (2002-2006). En la
actualidad es Vicerrectora de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo (UIMP).

Ha publicado como autora y/o editora diversos trabajos sobre sus lineas de investigacion
prioritarias: teoria y metodologia de los sistemas de género; revisiones feministas de la
antropologia social; ciudadania, derechos humanos y globalizacion; género y sexualidades
minoritarias. Ha sido colaboradora de la International Encyclopedia of Sexuality; de la
coleccion Working Papers del Instituto Universitario Europeo de Florencia. Forma parte del
International Advisory Editors de la publicacion Gender & Society. Miembro del Grupo de
Investigacion “Feminismo y Género” de la Universidad Autonoma de Madrid. Profesora en
diversos posgrados sobre antropologia del género, desarrollo y globalizacion, critica feminista y
derechos humanos en distintas universidades espafolas y latinoamericanas.

Catedra UNESCO Red UNITWIN en Politicas de Género e Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la Universidad Autonoma de Madrid

Creada en el ano 2009 a través de la firma de un Convenio de colaboracion entre UNESCO y el
Rector de la Universidad Autonoma de Madrid, la Catedra UNESCO Red UNITWIN en Politicas de
Género e Igualdad de Derechos entre Mujeres y Hombres se nutre de la experiencia docente e
investigadora del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IJUEM) de la Universidad
Autonoma de Madrid. Los principales objetivos de la Catedra son:

« Promover la investigacion, formacion, informacion y documentacion en el campo de las
politicas de género e igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

« Establecer redes de intercambio de experiencias y conocimientos con otras universidades a
nivel regional, nacional e internacional, estableciendo acuerdos de colaboracion con
instituciones publicas y con la sociedad civil.

« Disefar, aplicar y evaluar programas de formacion para docentes de todos los niveles de la
ensefanza.

« Promover cursos, programas de especializacion, seminarios y encuentros cientificos que sean
fuente de nuevas ideas e iniciativas en el campo de la denominacion de la Catedra.

Directora: Virginia Maquieira
Contacto: Tel. (+34) 91 497 45 95 // catedraunesco@uam.es




PERFILES

Antonio Rovira Vinas

Director de la Catedra UNESCO en “Cultura de Paz y Derechos
Humanos” de la Universidad Auténoma de Madrid.

Nacido en Barcelona. Doctor en Derecho con premio
extraordinario y licenciado en Filosofia. Catedratico de Derecho
Constitucional. Director del Departamento de Derecho Publico
de la Universidad Auténoma de Madrid y miembro de su Consejo
de Gobierno. Adjunto Segundo del Defensor del Pueblo de
Espana y Defensor del Pueblo en funciones desde 1990 hasta el
ano 2000.

En la actualidad es el director del Master en Gobernanza y Derechos Humanos de la UAM y la
Fundacion Santillana Ha desarrollado actividades como investigador en las universidades de
Estrasburgo (Francia), Columbia (USA), Essex (UK), Universidad de Barcelona, Auténoma de
Madrid, Centro de Estudios Constitucionales y Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Fue miembro del Consejo Consultivo de la Presidencia de la Generalitat de Catalunya con el
Presidente Josep Tarradellas. Coordinador de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en
Barcelona. Asesor especial en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos en Viena. Miembro
fundador de la Federacion Iberoamericana del Ombudsman. Asesor parlamentario en
Latinoamérica y Europa del este. Elect member of the Board of Directors of the “International
Association for Civilian Oversight of Law Enforcement” (IACOLE). En el 2008 fue propuesto como
Magistrado del Tribunal Constitucional por el Parlament de Catalunya.

Catedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos. Universidad Autéonoma
de Madrid

La Catedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos fue creada en el ano 2017.

El objetivo de esta Catedra consiste en promover un sistema integrado de investigacion,
capacitacion, informacion y documentacion sobre la cultura de la paz y los derechos humanos.
Para hacerlo posible, facilita la colaboracion entre investigadores de alto nivel internacional y
personal docente de la UAM vy otras instituciones de Espafa, Europa y América del Norte, asi
como de otras regiones del mundo.

Director: Antonio Rovira Vifas
Contacto: antonio.rovira@uam.es




PERFILES

Jon-Mirena Landa Gorostiza

Director de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos y
Poderes Publicos en la Universidad del Pais Vasco (UPV-
EHU). Actualmente Catedratico -acreditado- de Derecho
Penal en la Facultad de Derecho -Bizkaia- de la
Universidad del Pais Vasco (UPV-EHU).

Sus principales lineas de investigacion tienen que ver con
el racismo, la xenofobia, la discriminacion, asi como con
los delitos de odio, terrorismo, crimenes contra la
humanidad y penologia.

Landa ha sido profesor o investigador visitante, entre otras, en las universidades de Hamburg
(2000 DAAD), Heidelberg (2004 DAAD) y, recientemente, en el Lauterpatch Centre for
International Law de la Universidad de Cambridge (UK, 2010, 2011,2012 y 2014), el Max Planck
Institut (Freiburg, Alemania 2013), la Universidad de Munich (2015) y el Instituto de Derechos
Humanos Ludwig Bolzmann de Viena (Austria, 2016).

En noviembre de 2005 obtuvo la beca Vom Humboldt de investigacion y ha sido Director de
Derechos Humanos del Gobierno Vasco (Departamento de Justicia) desde noviembre de 2005
hasta mayo de 2009. En la actualidad dirige un Grupo de investigacion financiado por el
Gobierno espaiol (I+D+l DER 2015-64599-P) en materia de sanciones penales desde una oOptica
comparada con especial atencion a los delitos de odio y de terrorismo.

Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Poderes Publicos. Universidad del
Pais Vasco (UPV/EHU)

Creada en el afno 2016, la Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Poderes Publicos tiene
como finalidad principal la promocion de la cultura de los Derechos Humanos en la sociedad
vasca en conexion con la comunidad internacional. Para ello, colabora desde el ambito
académico en la conexion de la promocion de la cultura de los derechos humanos en la
sociedad vasca con la mayor y mejor aplicacion del derecho internacional de los derechos
humanos. Se trata de que los poderes pUblicos puedan encontrar en dicha disciplina un punto
adicional de apoyo para desarrollar de forma mas intensa y efectiva una actuacion publica
conforme a los derechos humanos. El programa de actividades de la Catedra se desarrolla en
conformidad con las decisiones de su Comité de Seguimiento, integrado por representantes del
Gobierno Vasco y de la UPV/EHU. Las funciones de la Catedra se sintetizan en tres ambitos: 1)
Investigacion y divulgacion; 2) Formacion y capacitacion, y 3) Asesoramiento institucional y, en
su caso, social.

Director: Jon-Mirena Landa Gorostiza (www.jmlanda.com)
Contacto: jonmirena.landa@ehu.eus

ll; L?"i bt
g;if?" h;" \?\ i Bl


http://www.jmlanda.com
http://www.jmlanda.com

PERFILES

F. Javier Murillo

Director de la Catedra UNESCO de Educacion para la
Justicia Social de la UAM.

Profesor Titular de Universidad en Métodos de
Investigacion y Evaluacion en Educacion, Universidad
Autonoma de Madrid, Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion. Secretario académico del
Instituto de Derechos Humanos, Democracia y Cultura de
Paz y No Violencia de la UAM y Coordinador del Grupo de
Investigacion "Cambio Educativo para la Justicia Social”,
de la UAM (PR-019) y de la Red de Investigacion sobre
Liderazgo y Mejora de la Educacion (RILME).

—

Es Coordinador de la Red Iberoamericana de Investigacion sobre Cambio y Eficacia Escolar
(RINACE), Coordinador de la Red de Investigacion sobre Liderazgo y Mejora de la Educacion
(RILME), Director de REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion; Director de la Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, y Director de la
Revista Internacional de Educacioén para la Justicia Social (RIEJS). Fue Coordinador General del
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE), de la
UNESCO, Director de Estudios del Centro de Investigacion y Documentacion Educativa, (CIDE)
del Ministerio de Educacion de Espaia, y Coordinador del Doctorado en Educacion de la
Universidad Autonoma de Madrid. Ha participado en 38 proyectos de investigacion financiados
en convocatorias competitivas nacionales e internacionales, 26 de los cuales como IP. El mas
reciente el estudio "La democracia en las escuelas como fundamento de una educacion para la
Justicia Social”, financiado con el plan [+D+l (2017-21), Ref: EDU2017-82688-P. Ha trabajado
como consultor experto en Investigacion y Evaluacion Educativas en diferentes paises de
América Latina -México, Panama, Bolivia, Per( y Brasil-, y con distintas agencias
internacionales -UNESCO, OCDE y Convenio Andrés Bello.

Catedra UNESCO de Educacion para la Justicia Social. Universidad Auténoma
de Madrid (UAM)

http://www.gice-uam.es/

Creada en el afno 2018, la Catedra UNESCO de Educacién para la Justicia Social de la UAM busca

contribuir al desarrollo de una educacion para la Justicia Social mediante acciones de

investigacion, desarrollo, innovacion, formacion y difusion.

Sus elementos fundamentales son:

« La colaboracion internacional y la conformacion de redes.

« La relacion permanente entre teoria-practica/reflexion-accion.

« La combinacién de lo macro -politicas educativas publicas- y lo micro -desarrollo de acciones
en el aula, la escuela y la educacion no formal-.

« Su caracter multidisciplinar.

El objetivo principal de la Catedra es contribuir al desarrollo de una Educacion en, desde y
para la Justicia Social como un elemento fundamental para conseguir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODSs). Es decir, promover una educacion equitativa, inclusiva,
democratica y critica que busque explicitamente la construccion de una sociedad mas justa,

pacifica e inclusiva, a través de la promocion de la investigacion, el desarrollo, la innovacion, 2

la difusion, la formac1on y la documentacion en el ambito de la Educac1on para Jyst1c1a Social.
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Director: F. Javier Murillo
Contacto: gice-uam@uam.es
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PERFILES

Ana Maria Vega

Directora de la catedra UNESCO ciudadania democratica
y libertad cultural de la Universidad de La Rioja.
Catedratica de derecho de la Universidad de La Rioja,
Espana. Doctora en derecho y licenciada en derecho
canonico por la Universidad de Navarra. Especialista
universitaria en bioética por la Facultad de Medicina de
la Universidad de Valladolid. Particip6 en la IV
Conferencia de la Mujer en Pekin (1995) y en la revision
de Nueva York (2000).

Es la representante de Women’s Board Education, organizacion acreditada ante el ECOSOC de
las Naciones Unidas. Ha intervenido en numerosas reuniones internacionales de las Naciones
Unidas relacionadas con los derechos humanos y desarrollo.

Ha publicado e investigado en temas relacionados con politicas familiares, género, derechos
culturales y desarrollo humano.

Dirige desde hace ocho anos los cursos internacionales de verano sobre derechos humanos
organizados en la sede de Naciones Unidas en Ginebra.

Catedra UNESCO en Ciudadania Democratica y Libertad Cultural. Universidad
de La Rioja

https://catedraunesco.unirioja.es/es

La Catedra UNESCO en Ciudadania Democratica y Libertad Cultural aspira a convertirse en un
polo de excelencia internacional en materia de derechos humanos y libertades culturales. Una
vision institucional en la que se trabaja a través de la busqueda de sinergias y la colaboracion
con instituciones de educacion superior, centros de investigacion publicos y privados,
administraciones publicas, la iniciativa privada y la sociedad civil.

La Catedra aspira a ser reconocida por la calidad de sus productos docentes e investigadores,
fundamento esencial de una merecida credibilidad internacional en el ambito de los derechos
humanos.

Para hacer efectiva su vision corporativa, ha formulado una estrategia de internacionalizacion
que incorpora al diseiio de nuevos programas y acciones, dando prioridad a la cooperacion
entre los hemisferios norte y sur y a las regiones con mayor sensibilidad en la esfera de los
derechos humanos: Africa y América del Sur.

Directora: Ana Maria Vega
Contacto: ana.vega®@uniroja.es
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PERFILES

Fernando Léopez Mora

Subdirector de la Catedra UNESCO de Resolucion de
Conflictos de la Universidad de Cordoba desde 2012.

Es Catedratico en Historia Contemporanea en la
Universidad de Cordoba. Ocupa los siguientes cargos:
Patrono de la Fundacion CANADA, Académico Numerario
de la Academia Andaluza de Estudios Regionales,
Correspondiente de la Real Academia de la Historia en
Madrid y Correspondiente por la de Coérdoba y
Coordinador del Area HISTORIA'Y ARTE en los procesos de
evaluacion de estancias en el extranjero del Ministerio
(Programa Salvador de Madariaga) y jovenes doctores
(Programa José Castillejo).

Es ademas Presidente-Coordinador para la evaluacion de la actividad investigadora de la
Comision Artes y Humanidades de la Fundacion para el Conocimiento de la Comunidad de
Madrid, Miembro del Consejo Editorial de la Revista del Instituto Espanol de Estudios
Estratégicos (Ministerio de Defensa) y Miembro del Consejo de Redaccion de las revistas Revista
de Estudios Regionales, Ambitos, 396 Revista Chilena de Investigacion, resefiador de la Revista
Archivo-Iberoamericano. Es Colaborador Honorario Asesor de la Universidad Internacional de
Andalucia, por nombramiento rectoral del 14 de enero de 2014 y Socio de Honor de la UNE
(Union de Editoriales Universitarias). Medalla al Merito Militar por el Instituto Espanol de
Estudios Estratégicos. Responsable de la linea de Sistemas Internacionales del Master de
Relaciones Internacionales de la Cartuja (Universidad Internacional de Andalucia)

Contacto: Tel. (+34) 696 500 254 // hitlomof@uco.es

Catedra UNESCO de Resolucion de Conflictos. Universidad de Céordoba

https://www.uco.es/catedraunesco/

La Catedra UNESCO de Resolucion de Conflictos se cre6 en el ano 2006. Su objetivo general es
constituir un foro de formacion e investigacion destinado especialmente a los ambitos
académicos, profesionales y sociales para el analisis de las situaciones de conflicto. Busca
servir como vehiculo de informacidén y comunicacion entre aquellas personas, profesionales,
instituciones publicas y privadas interesadas en el ambito de la resolucion de conflictos, la
cultura de la paz, el estudio de la Alianza de Civilizaciones y, en definitiva, el conocimiento, la
investigacion y la aportacion de los valores del didlogo como elementos indispensables para
entender el mundo actual.

La Catedra fomenta la busqueda de elementos de reflexion, investigacion, formacion, debate y
difusion a profesionales vinculados con labores diplomaticas, fuerzas de seguridad, empresas e
instituciones con programas relacionados con el progreso de paises en via de desarrollo,
organizaciones no gubernamentales, juristas, expertos en areas medioambientales vy
humanitarias, etc. Sin olvidar a politicos, sociologos, psicologos y pedagogos.

Director: Manuel Torres Aguilar
Contacto: Tel. +34 957 21 20 29 // catedraunesco@uco.es
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PERFILES
Alicia Cebada Romero

Directora de la Catedra UNESCO/UC3M de Libertades
Publicas y Valores Civicos.

Profesora Titular de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales de la Universidad Carlos Il de
Madrid. Doctora en Derecho y Master en Derecho de la
Union Europea, ambos por la Universidad Carlos Il de
Madrid. Ha sido Jean Monnet Fellow en el European
University Institute en Florencia (2004-2005) y Global
Emile Noel Fellow en la Universidad de Nueva York
(2006).

Obtuvo el Premio de Excelencia para jovenes investigadores del Consejo Social de la
Universidad Carlos Il en 2011. Su tesis doctoral obtuvo el Premio Extraordinario de Doctorado y
el Premio de la Real Academia de Doctores. Ha impartido clases y conferencias en numerosas
Universidad en Espafna y fuera de nuestro pais. Ha organizado y dirigido numerosas jornadas y
seminarios nacionales e internacionales.

En 2007 completd una estancia de investigacion de un ano en el Instituto Max Planck de
Derecho Internacional Publico y Derecho Publico Comparado, en Heidelberg (Alemania). El
curso 2011/2012 estuvo durante 9 meses como Investigadora Visitante en el Departamento de
Derecho de la London School of Economics and Political Sciences, en Londres. Desde octubre
de 2012, ademas de su trabajo en la Universidad es Coordinadora de Proyectos en la Fundacion
Mujeres por Africa. En ese marco esta coordinando proyectos de educacion, desarrollo y paz y
seguridad orientados a las necesidades de las mujeres en Mali, Ghana Kenia y Benin.
Anteriormente dirigié el programa de gestion de conflictos y construccién de la paz en el
Centro Internacional de Toledo para la Paz.

Sus lineas de investigacion principales son teoria general del derecho internacional publico,
paz y seguridad, derechos humanos, derechos de la mujer y accion exterior de la Union
Europea.

Catedra UNESCO en Libertades Publicas y Valores Civicos. Universidad Carlos Il
de Madrid

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/catedras/catedra _unesco

La Catedra UNESCO en Libertades Publicas y Valores Civicos se crea en 2012 para promover la
investigacion, la formacion y la recopilacion y la difusion de informacion sobre libertades
publicas y valores civicos. Atiende a las cuestiones de género y a la conexién entre libertades,
valores, derechos humanos, democracia, desarrollo sostenible y paz.

Facilita la colaboracion entre investigadores de alto nivel y personal docente de Universidades
en Espana y en el mundo. Prioriza la cooperacion con personas e instituciones de Europa,
Norteamérica, Latinoamérica y Africa. Sus objetivos son:

Convertirse en un centro de investigacion, docencia y debate de propuestas en el area de
libertades publicas y valores civicos, focalizandose en la democracia, los derechos humanos y

el desarrollo humano y la paz ' b e

Impulsar la formacioén en areas relativas a las libertades pubhcas y los valores civicos L o

Impulsar la investigacion sobre la conexion entre valores civicos, l1bertades publlcas y_la

cultura de la paz B % [ T R

Impulsar la constitucion de una Red de instituciones de educacion supenor en el amb1to de las ¢

libertades publicas y los valores civicos ‘b i ﬁ ' L " 0
“ ﬁ )

Directora: Alicia Cebada Romero ‘ n“ W
Contacto: Tel. (+ 34) 916245797 // alicia.cebada@uc3m.es “h {A =
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PERFILES

Juan Gonzalo Escobar Marulanda

Director de la Catedra Internacional UNESCO
“Desarrollo Humano Sostenible: Equidad, Participacion
y Educacion Intercultural” de la Universitat de Girona.
Profesor del Departamento de Derecho Publico de la
Universitat de Girona. Miembro del grupo de
investigacion: Seminari de Ciéncies Penals i
Criminologiques.

Catedra Internacional UNESCO “Desarrollo Humano Sostenible: Equidad,
Participacion y Educacion Intercultural”. Universitat de Girona

www. udg.edu/cunescodhs

La Catedra Internacional UNESCO y la Red UNESCO/UNITWIN fueron creadas el 23
diciembre del 1998 mediante el correspondiente convenio con la UNESCO. Las co-sedes
de la Catedra Internacional son la Universidad de Girona (Cataluia, Espana) y la
Universidad de La Habana (Cuba). Tiene los siguientes resultados esperados:

« “Promover una mayor y mas eficaz y responsable aportacion de las universidades a los
entornos sociales en los que desarrollan sus tareas docentes e investigadoras.

o Contribuir al desarrollo institucional y al mejoramiento de la calidad de las
universidades en el marco de sus estrategias, incrementando sus capacidades docentes
e investigadoras de alto nivel relativas al Desarrollo Humano y ampliando y
profundizando su insercion en la comunidad cientifica internacional.

« Fomentar un espiritu de solidaridad interuniversitaria transnacional que se base en el
respeto de la diversidad cultural, propicie compartir recursos, facilite la transferencia
e intercambio de conocimientos, técnicas, experiencias, profesores y estudiantes y
que permita combatir la dependencia cientifico-técnica de los paises llamados "en
desarrollo”.

« Dotar a las jovenes generaciones de profesores, investigadores y profesionales de una
formacion humanistica y una capacitacion técnica que, guiadas por la equidad, estén
al servicio de la mejora de las condiciones de existencia y de la ampliacion de las
capacidades del ser humano”.

Director: Gonzalo Escobar Marulanda
Contacto: Tel. (+34) 972 41 9788 // dir.cunescodhs@udg.edu




PERFILES

Directora de la Fundacion Museo de la Paz de Gernika.
Iratxe Momoitio Licenciada en Filosofia y Letras (Filologia Vasca) por la Universidad de Deusto (Bilbao),
posee numerosos postgrados en diferentes universidades. Puso en marcha el actual
Centro de Documentacion sobre el bombardeo de Gernika y posteriormente, fue
propuesta para poner en marcha el Museo Gernika (1998). Ha sido la directora de este
museo (que en 2002 cambi6 su nombre a Museo de la Paz de Gernika) desde su creacion
en 1998. Tiene publicados numerosos articulos sobre el tema del bombardeo de
Gernika, Guerra Civil, museos de la paz en el mundo, arte y paz etc. en importantes
revistas y publicaciones de todo el mundo. Iratxe esta involucrada desde 1998 en
numerosas redes nacionales e internacionales como por ejemplo: IC-MEMO (ICOM) Vice-
chairperson y actualmente miembro de la junta directiva, INMP (International Network
of Museums for Peace) miembro del Comité ejecutivo, International Coalition of Sites of
Conscience miembro del Comité ejecutivo, AIPAZ (Asociacion espaiola de investigacion
para la paz) ex -tesorera, miembro de la Junta de los Museos de la Costa Vasca de
Euskadi, actualmente presidenta del Foro de Asociaciones en Educacion en DDHH y para
la paz de Euskadi.

Foro de Asociaciones en Educacion para los Derechos Humanos

https://foroderechoshumanos.org

El Foro de Asociaciones de Educacion en Derechos Humanos y por la Paz es una asociacion de Entidades de la
Comunidad Autonoma Vasca, constituida en marzo de 2007. Su objetivo es afianzarse como un foro cercano a la
ciudadania que trabaja desde la diversidad para contribuir a la consolidacion de una cultura de paz y a la
promocion de los derechos humanos.

LAS LINEAS DE ACTUACION DEL FORO SON:

1. Laincidencia politico y social
El Foro tiene por finalidad recoger las necesidades y demandas del ambito social y servir de transmisor de
éstas a las instituciones. Asimismo el Foro aporta una mirada critica y constructiva a través de la revision y
valoracion conjunta de los planes y politicas publicas que en materia de educacion para la paz, los
derechos humanos y la convivencia se pongan en marcha.

2. Fortalecimiento de las politicas institucionales y las entidades miembro
El recorrido y saber hacer de las entidades que forman parte del foro en su ambito de actuacion, asi como
el diagnostico de necesidades realizado por éste en el ambito social, unido a la valoracion critica que de
los planes y politicas publicas realiza el Foro, supondran un fortalecimiento de las politicas institucionales.

3. Participacion
El Foro establece canales de comunicacion y genera espacios de encuentro con la sociedad donde poder
escuchar y trasladar preguntas o cuestiones relacionadas con sus ambitos de actuacion. Asimismo, el Foro
ofrece a las entidades miembro la posibilidad de implicarse en acciones sobre paz, convivencia y derechos
humanos vy ofrecera un marco en el que escuchar y recoger las demandas, preocupaciones y propuestas
que sobre estos temas quieran realizar las entidades miembro.

4. Investigacion
El Foro tiene como objetivo realizar investigaciones sobre cuestiones relacionadas con los derechos
humanos, la cultura de paz, la educacion y las politicas publicas que trabajan estas materias. En los
Gltimos anos hemos realizado varias investigaciones que han analizado las herramientas educativas
existentes en el Pais Vasco en materia de paz y DDHH, asi como cuales son las politicas publicas y el
presupuesto gastado por ayuntamientos, diputaciones forales y Gobierno vasco para trabajar estas
tematicas en los Ultimos 15 afos.

5. Viajes de trabajo
El Foro tiene como objetivo fortalecer a las organizaciones miembros, asi como compartir conocimientos
con otras organizaciones similares no solo en Espafna, sino en toda Europa y, para ello, ha realizado varias
viajes de trabajo de a Barcelona (2015), Belfast y Derry, Irlanda del Norte (2016), Madrid (2017) y Ginebra

(2018).
1 b -
MISION DEL FORO: a s ¢ Ao
* Somos una red de entidades de la CAV (actualmente 27 asociaciones y fundaciones), plurales en sus ideas y
modos de actuar, que compartimos los valores de la cultura de la paz y los derechos humanos. L. "@ . ®
* Hacia nuestras entidades miembro, facilitamos recursos y espacios de reflexion, or1entac10n y asesoramlento
Al mismo tiempo, favorecemos la relac1on y el intercambio generando sinergias. g II & “& F n .

* Hacia la sociedad, promovemos espacios de encuentro y de reflexion a nivel social y educativo.Desarrollamos
una labor d1vulgat1va para dar a conocer los derechos humanos como activo basico para mejorar la
convivencia en nuestra sociedad. Wi L Na” S8 Y- o

* Hacia las instituciones, desarrollamos una labor de asesoramiento, consulta y critica constructiva a las
iniciativas impulsadas en el ambito de la educacion en derechos humanos y por la paz, colaborando de forma
activa en la construccion, desarrollo y seguimiento de las mismas. “l ¥ ‘ 3 PRy A
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Presidenta: Iratxe Momoitio Astorkia ’

Coordinadora: Anna Ledn

Contacto: Tel. (+34) 688 801 794 // foroasociacionesddhhypaz@gmail.com
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Itsaso Andueza Fernandez

oale 1*

Coordinadora de Eskura, Centro de Recursos Pedagogicos
en Derechos Humanos puesto en marcha por el Gobierno
Vasco, la Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Ayuntamiento
de Donostia, que coordina UNESCO Etxea.

likAZio 1 ;
a0 ‘ mm%si'
\\ ) | \I\

Es un Centro de Recursos Pedagdgicos sobre Derechos Humanos sito en Donostia-San Sebastian,
creado en colaboracion entre el Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Gipuzkoa y Ayuntamiento
de Donostia-San Sebastian. En este momento se encuentra en su fase piloto, y la
responsabilidad de su puesta en marcha recae en UNESCO Etxea, Centro Unesco del Pais Vasco.
La mision de ESKURA se encamina a fomentar una comunidad informada, en la que las personas
tengamos la posibilidad de conocer y comprender nuestros derechos y ser capaces de promover
su ejercicio en la practica de nuestro dia a dia, asi como que seamos conscientes de las
vulneraciones de derechos humanos e injusticias pasadas y presentes. Se han definido 4 ejes de
actuacion para el Centro: RECOPILAR, GENERAR, DIVULGAR Y COPARTICIPAR. Como no podia ser
de otro modo, el programa de actuacién para el eje de RECOPILAR, se centrara en la creacion
de una Mediateca que recoja el conjunto de materiales pedagogicos, metodologias y recursos
varios sobre Derechos Humanos. Asi mismo, en el eje de DIVULGAR, la principal actividad sera
la celebracion de un Seminario Internacional de Recursos Pedagogicos sobre DDHH. Se
celebrara el 20 y 21 de febrero de 2019 en el Palacio de Aiete, sede de ESKURA, en la Ciudad
de San Sebastian.

El tema elegido para esta primera edicion es el de Migraciones. El objetivo es recopilar y
presentar recursos pedagdgicos sobre DDHH, que tengan relacion con el hecho migratorio y los
temas ligados al mismo: causas de las migraciones, refugiados/as, inmigracion, racismo,
acogida, proteccion social, desigualdades, infancia...

Coordinadora: Itsaso Andueza
Contacto: Aieteko Jauregia. Aiete Pasealekua, 65, 20009 Donostia // Tlf. 943 48 38 86

Centro UNESCO Etxea

https://www.unescoetxea.org/

El Centro UNESCO Etxea del Pais Vasco es una asociacion sin animo de lucro creada en 1991
para promocionar en el ambito vasco los principios y programas de la UNESCO. Comparte el
mandato de la Constitucion de la UNESCO de construir una paz justa y digna partiendo de la
persona, su dignidad y su valor supremos, para lo cual se constituye, como sociedad civil de la
UNESCO, en una asociacion solidaria vasca de vocacion internacional que esta presente
activamente en iniciativas y redes locales e internacionales; fomenta la interrelacion
transformadora entre la sociedad vasca y la comunidad internacional, especialmente la
UNESCO y la ONU; y aporta opinion y criterio propios, por medio de la mvestlgacién,‘la

incidencia, la formac1on la innovacion y la divulgacion. “ i )8 ‘ ,I!(, }“’i’
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Directora: Arantzazu Acha ¢ v 0l " i , "
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Alberto Guerrero Fernandez

Presidente del Centro UNESCO Getafe-Madrid y de la
Federacion Espanola de Centros y Clubes UNESCO.
Ingeniero Industrial Catedratico. Ha impartido
docencia en F.Profesional y en las Universidades
Carlos Il y Politécnica de MADRID.

Centro UNESCO Getafe-Madrid

http://www.unescogetafe.org/

El Centro UNESCO de Getafe fue creado en el ano 2005 con el objetivo de promover y divulgar
los pilares fundamentales de la Unesco.

Tiene como objetivo fundamental la difusion de los valores de la Paz a través de la Educacion,
la Ciencia y la Cultura. Para ello, ha desarrollado un programa de actividades y proyectos, que
sometera a la consideracion y ratificacion de la Comision Espanola de la UNESCO y de la
Direccion General con sede en Paris, que posibilite y perm1ta a todas las personas, utilizar los
recursos que el CENTRO pondra a su d1sp051c1on para enriquecerse cultural y socialmente y
divulgar en todos los lugares posibles los principios establecidos en la Carta de las Naciones
Unidas y en la Constitucion de la UNESCO.

El Centro UNESCO de Getafe nacio con la idea de ser una pieza importante dentro del
engranaje formado por los mas de 5.000 Clubes Y Centros UNESCO que conforman la
Federacion Mundial de Clubes y Centros UNESCO. A través de las relaciones que se establecen
con distintos Clubes UNESCO, dentro y fuera de Espana, se pretende tener un ambito de
actuacion que va mucho mas alla de las fronteras del término municipal.

Presidente: Alberto Guerrero Fernandez
Contacto: Tel. (+34) 916 840 797 // info@unescogetafe.org




Elena Lopez Valcarcel PERFILES

Directora General del CLUB UNESCO Educacion, Cultura y
Paz de Malaga.

Vicepresidenta de la Federacion Espafola de Asociaciones,
Centros y Clubs UNESCO (FECU).

CLUB UNESCO Educacion, Cultura y Paz

http://unesco-malaga.blogspot.com/

El CLUB UNESCO Educacion, Cultura y Paz tiene como objetivos:

1. Dar a conocer las actividades que desarrolla la UNESCO en los campos de la educacion, la
ciencia, la cultura y la comunicacion, manteniendo su independencia respecto a todos los
partidos politicos y agrupaciones religiosas y filosoficas.

2. Contribuir a la paz y a la seguridad estrechando, mediante la educacion, la ciencia y la cultura,
la colaboracién entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal a la justicia, a la ley,
a los derechos y libertades fundamentales que la Carta de la Naciones Unidas reconoce a todos
los pueblos del mundo.

3. Fomentar la comprension internacional, la solidaridad, la cooperaciéon y la paz mundial, por
medio del reconocimiento de las culturas nacionales y del patrimonio cultural de la humanidad.

4. Participar en el desarrollo integral de la comunidad local, provincial, regional, nacional e
internacional mediante relaciones directas con organizaciones similares.

5. Fomentar y participar en los procesos de desarrollo humano, llevando a la practica actuaciones
destinadas a contribuir a una sociedad mas justa y participativa a través de la promocion de la
cooperacion, al desarrollo con los paises mas desfavorecidos, mediante la formacion, la
educacion, la investigacidon y la adaptacion de las tecnologias transferibles a las condiciones
locales.

6. En particular contribuir y participar en la defensa y proteccion del medio ambiente, y del
patrimonio artistico del ambito territorial que le es propio, y en general, en cualquier otro
ambito territorial.

Dentro del Objetivo de La Paz, el Club UNESCO viene colaborando con un firme compromiso social
con la Fundacion Prem Rawat (www.tprf.org) desde hace 2 afios a través del Programa de
Educaciéon para la Paz (PEP), presentando en diversas instituciones y entidades sociales un curso
multimedia de 10 talleres, con contenido de extractos y conferencias internacionales de su
fundador, que permite a los participantes descubrir aspectos que les son innatos aportandoles las
claves que pueden ayudarles a comprender que existe una Paz interior y a potenciar valores como
la esperanza, la claridad y la posibilidad de eleccion.

Ponen en relieve la calidad de este programa e invitan a otras Instituciones a trabajar sobre esta
noble causa a través de la Educacion. El Club ha recibido recientemente un premio por este
programa de Instituciones Penitenciarias a través del Ministerio del Interior. Enlaces a los siguientes
videos sobre este programa:

- Video 'Ciudadanos de la Tierra': https://youtu.be/xQucpAdsApw

- Video de Ecuador: https://youtu.be/3dxj9RfYonE

- Video de la Universidad de La Laguna: https://youtu.be/qtJg-9B0O3yE

a0

RED GLOBAL DE MUNICIPIOS POR LA PAZ Y VALORES UNESCO: e o
Inaugurado en la ciudad de Benalmadena por Don Federico Mayor Zaragoza en elrzil~ 02014. "
5 |- “ “ T £

A través de un Memorandum de Entendimiento con los Ayuntamlentos se establecen unos marcos de
cooperacion con el Club UNESCO para que a lo largo del afo, el Municipio organice con sus
entidades locales todo tipo de Actos, Encuentros, Talleres y Conferencias relacionados con LA PAZ *
que permitan recordar a los ciudadanos del lugar, el Derecho Fundamental de la Paz como pilar §
basico para la libertad y crecimiento del Ser Humano y los valores que la UNESCO representa
dentro de los campos de la Educacion. la Cultura, la Ciencia y la Comumcac1on l i l l n }

Elena Lépez Valcarcel - N > ‘ 1
Directora General 12 J l
Centro UNESCO Malaga, Educacion, Cultura y Paz

Calle Hilera 8, Bloque 8-6°E
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Monika Hernando Porres

Directora de Victimas y Derechos Humanos, del Area de
Paz y Convivencia del Gobierno Vasco.

Es licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto y
especialista universitaria en Desarrollo y cooperacion
internacional por la Universidad del Pais Vasco.

Ha sido coordinadora de de Programas y Responsable del area de Derechos Humanos y Cultura
de Paz, (UNESCO Etxea - Centro UNESCO en el Pais Vasco (2009- enero 2013) y Coordinadora de
Cooperacion Internacional y Accion Humanitaria (Mundubat) (1999-2009). Ademas, ha sido
consultora de Derechos de la Nifez en UNICEF México (1998-1999) y también asesora juridica
en CEAR Euskadi (1993-1997).

Area de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperaciéon del Gobierno
Vasco

La Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion de Presidencia del
Gobierno Vasco es una estructura creada para dar una respuesta especifica a un hecho
historico: el cese definitivo de la violencia de ETA, tras mas de 50 anos. En este contexto
excepcional tiene la finalidad de dotar de unidad de sentido a todas las politicas publicas
relacionadas con la memoria, las victimas, la paz, la convivencia y los derechos humanos.

A la Direccion en Victimas y Derechos Humanos (Lehendakaritza) le corresponde promover la
solidaridad y el reconocimiento pUblico y social de todas las victimas, y proporcionarles una
atencion directa e individualizada que nos permita conocer, en cada caso, cuales son sus
necesidades, a fin de poder informarles de los derechos y recursos que les asisten. En el
ambito de los derechos humanos, la labor de la direccién va dirigida a impulsar una politica
publica para su promocioén y para el fomento de una cultura de Paz y Convivencia, a través de
acciones de sensibilizacion y de formacién en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Contacto:

Tel: (+34) 94 501 66 28

Fax: 945 016627

Email: m-hernandoporres@euskadi.eus
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Julio César Llanan Nogueira

Prof. Dr. Julio César Llanan Nogueira. Coordinador del
Programa de Educacion para la Paz No violencia y los
Derechos Humanos.

Docente Investigador tiempo completo de la Universidad
Nacional de Rosario Argentina. Investigador de CLACSO.
Presidente del Instituto de Analisis Politico y Politicas
Publicas y Derechos Humanos.

Docente titular en Formacion Docente en las materias Filosofia, Etica Derechos Humanos,
Trabajo Docente y Ciudadania. Profesor Adjunto en las materias Derechos Humanos, Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y Derecho Constitucional, en la Facultad de Derecho de
la Universidad Nacional de Rosario. Docente de Pos grado. Ha realizado publicaciones en
revistas y libros en Argentina, Brasil, Colombia, Uruguay, Espana. Ex Rector del Profesorado en
Ciencias Politicas. Diploma en Curriculum y practicas escolares (FLACSO), Diploma en Ciencias
Sociales (FLACSO) Diploma en Educacion y Derechos Humanos ( Instituto Interamericano de
Derechos Humanos).Especialista en Educacion y Derechos Humanos (Ministerio de Educacion,
Argentina). Estudio la Maestria en Salud Mental, Universidad Nacional de Entre Rios Argentina.
Coordinador de la Red Iberoamericana de Educacién para la Paz y los Derechos Humanos.
Consultor. Miembro coordinador de Nodo de la Red Iberoamericana de Oralidad. Profesor de
planta de Maestrias y Especializaciones. Integra consejo de Redaccion de revistas cientificas.

Programa de Educacién para la Paz No violencia y los Derechos Humanos.

Creado en 1997 en el marco del llamamiento de los premios Nobel de la Paz. El programa de
Educacion para la Paz no violencia y los Derechos Humanos se propone articular la tarea
transversal de Extension Universitaria a través de la concientizacion vy sensibilizacion en el
campo de la Educacion de nivel inicial, primario secundario y superior universitario y no
universitario desde los siguientes componentes:

1. Capacitacion docente (grado y pos grado).

Desde el ano 1997 declarado de Interés Provincial por Resolucion No 567/98 del Ministerio
de Educacion de la Provincia de Santa Fe, la capacitacion docente se desarrolld en las
provincias de Entre Rios, Santa Fe, y Buenos Aires en el marco del “Programa de Trabajo
Regional” articulando con instituciones de los distintos niveles de la ensefanza y con la
acreditacion respectiva por cada jurisdiccion. Dicha actividad se lleva a cabo en el marco
de la resolucion No 214/04 de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de
Rosario.

2. Sensibilizacion y capacitacion en el marco universitario a entidades gubernamentales y no
gubernamentales. Con especial hincapie en las organizaciones de la sociedad civil por areas
tematicas.

3. Formacion vy entrenamiento intra y extra universitarios en sistemas de prevencion de
conflictos y sistemas de Proteccion en el campo de los Derechos Humanos

4. Sistematizacion, investigacion, publicaciéon y divulgacion en el marco del cu fllmlento de
los objetivos del Milenio  ratificados por Argentina  con  especial relevartia en
judiciabilidad y efectividad de los Derechos Econdmicos Sociales y Cultuffales-iDESC ¢ "

5. Formacion especifica a funcionarios gubernamentales de los tres podergs en arfa'di,e E&z
Violencia y Derechos Humanos. A

RALE k1

Contacto: (+54) 94 316 402 893 9 ’( ML 2
email: juliocnogueira@hotmail.com \ A J n" » | =1
Cordoba 2020 Rosario. Argentina. 3 ‘g .@,,f"P
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+ Coordinacion nacional
. Espana
Organizacion Escuelas
He las Naciones Unidas -« Asociadas
para la Educacion, - dela UNESCO
la Ciencia y la Cultura .

Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO de Espafa

La Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO de Espana, es una organizacion que depende
organicamente de la Agencia Espanola de Cooperacion y Desarrollo del Ministerio de AA EE.

Con capacidad de gestion, como entidad reconocida en los organismo gubernamentales, esta
formada por mas de 200 Escuelas (término genérico que abarca desde las etapas educacionales
desde infantil hasta facultades de universidades), distribuidas por todo el Pais.

La UNESCO, en su rama educacional establece unas lineas de trabajo para las mas de 11.000
Escuelas, repartuidas por todo el mundo y estas se trasladan por las Coordinaciones Nacionales
a sus respectivos centros.

Se celebran Encuentros Nacionales, Encuentros Autonomicos y se coordinan los programas y las
experiencias.

Procurar una sociedad mejor, mas justa y mas igualitaria, son los ejes donde pivotan las
actuaciones.

En los ninos y en los jovenes, en los discentes en general, es donde se residencializa la
esperanza de un futuro mas halagiieno. Es por lo tanto ahi, donde hay que educar en valores,
concienciarlos y hacerlos participes de que somos necesarios para un mundo diferente.

Este ano las Escuelas trabajan en la Agenda 2030 y en los O.D.S. que la conforman. El uso de
buenas practicas docentes configuran las lineas de actuacion.

Coordinador Nacional de la Red EE AA UNESCO: Salvador J.Pagan
Contacto:

C/ Blanca de los Rio 87

11300 La Linea de la Concepcion

Cadiz (Espana)

Tfnos: 956670738 - 671565065

Fax: 956670744

Email: coordinacionnacionalpea.espana@gmail.com
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Carla Cubillos Vega

Investigadora de la Universidad Complutense de Madrid
(UCM). Trabajadora Social especializada en trabajo social
comunitario, gestion y evaluacion de servicios sociales.
Docente del Titulo de Experto en Trabajo Social con
Grupos, Facultad de Trabajo Social, UCM.

Realizé su Tesis doctoral sobre Educacion en derechos humanos y trabajo social, didactica y
evaluacion. Ha disfrutado de estancias de investigacion en L'Universita di Urbino Carlo Bo,
Italia, en el marco del Programa Erasmus “Social Policy and Social Work in Contemporary
Society-Changes, Challenges and Comparisons”; en L'Université d'Etat d'Haiti, Haiti, en el
proyecto “Estamira: Partenariado de Investigacion internacional sobre alternativas y practicas
ciudadanas”; y en la Universidad Nacional de Rosario, Argentina, en el “Programa de Educacion
para la Paz, No Violencia y Derechos Humanos”. En la actualidad integra el Grupo de
Investigacion “Antropologia de las Politicas Sociales y Culturales (APSYC)” y el equipo de
investigacion del Proyecto I+D+l “Familias, centros de reproduccion asistida y donantes:
miradas cruzadas. Variaciones segin modelos familiares y anonimato/no anonimato de la
donacion”, ambos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UCM. Sus lineas de
investigacion, sobre las cuales giran sus diversas publicaciones académicas, son la educacion en
derechos humanos; politicas sociales y derechos sociales; diversidad sexual, familiar y
tecnologias reproductivas; y ética en el ambito de la intervencion social.

Contacto: carlacub@ucm.es
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DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ
EN EL SETENTA ANIVERSARIO:

SEMINARIO DE CATEDRAS Y CENTROS UNESCO SOBRE
DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, GENERO Y
JUSTICIA SOCIAL

Relatoria

Madrid, 10 de octubre 2018

Organiza: Colabora:
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Relatoria del Seminario de Catedras y Centros UNESCO sobre Derechos Humanos,
Cultura de Paz, Género y Justicia Social

El Seminario de Cdtedras y Centros UNESCO sobre Derechos Humanos, Cultura de Paz, Género y Justicia
Social se celebré en la Universidad Autdonoma de Madrid el 10 de octubre de 2018. Esta relatoria recopila e
integra las distintas aportaciones de intervinientes, ponentes, Directores y miembros de Catedras y Centros

UNESCO, profesores/as, asociaciones, ONGs y organizaciones que participaron en el encuentro.

11.00-11.30. Bienvenida y presentacion del seminario

Manuela Mesa, Codirectora del Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia, Cultura de Pazy
No Violencia DEMOSPAZ, da la bienvenida a todos los participantes. Agradece a la Secretaria General de
Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacién del Gobierno Vasco por hacer posible este encuentro.
Introduce el Instituto de Democracia, Derechos Humanos, Cultura de Paz y No Violencia y luego cede la

palabra a Federico Mayor Zaragoza.

Federico Mayor Zaragoza, Presidente de la Fundacidn Cultura de Paz y Co-presidente de DEMOSPAZ, alude
en su presentacion al creciente liderazgo de las mujeres, la importancia de los Derechos Humanos, las
violaciones que sufren hoy en dia y la urgencia de un cambio para el respeto de los Derechos Humanos y la
construccion de la paz. Subraya la importancia de la democracia para lograrlos. Sostiene que la mujer sera
la piedra angular de la nueva era y que su liderazgo sera en buena direccidn, pues, como alguna vez le dijo
Nelson Mandela “La mujer sélo excepcionalmente utiliza la fuerza y el hombre sélo excepcionalmente no la
utiliza”. Siempre ha habido un poder absoluto masculino, dentro de este poder siempre se ha dicho “Si
quieres la paz, preparate para la guerra”. Sin embargo, la humanidad no puede seguir con esta ldgica. El
primer pdrrafo de la declaracién de los Derechos Humanos alude que su ejercicio es para liberar a la
humanidad del miedo. Hasta hace muy poco, naciamos, viviamos y moriamos en el espacio de unos pocos
metros cuadrados. No teniamos informacidn acerca de lo que ocurria a nuestro alrededor. Hoy en dia,
gracias a la tecnologia digital, tenemos acceso a la informaciéon y podemos expresarnos. Sin embargo,
vivimos aun en un mundo hostil. La agenda politica internacional relega los ODS y los acuerdos sobre
cambio climatico. El fanatismo y el dogmatismo crecen en Europa y en paises de todo el mundo. La solucién
tiene que estar en la palabra, en la conciliacion de posiciones distintas; sdlo a través del encuentro, la
negociacion y la discusidn es posible un mundo comun. Por ello se alegra de que Carlos Giménez y Manuela
Mesa hayan elegido este titulo para el seminario, pues es urgente trabajar en Derechos Humanos, Cultura
de Paz, género y Justicia Social. La conclusidn del seminario, adelanta, serd la siguiente: Los Derechos
Humanos no se pondran nunca en la practica si no tenemos un contexto genuinamente democratico. Sélo

en un contexto democrdtico se lograra el cumplimiento de los Derechos Humanos, siguiendo los principios
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democraticos que menciona la constitucién de la UNESCO, la justicia, la igual dignidad, la libertad y la

solidaridad (intelectual y moral).

Manuela Mesa da la bienvenida a quienes se incorporaron mas tarde al seminario y da la palabra a Monika

Hernando.

Monika Hernando, Directora de Victimas y Derechos Humanos de la Secretaria General de Derechos
Humanos, Convivencia y Cooperacion, agradece la organizacion del seminario a DEMOSPAZ y a la
Fundacion Cultura de Paz. Comenta que es el quinto afio que, junto con la Direccién de Victimas y Derechos
Humanos del Gobierno Vasco, se organiza este seminario para tratar los retos para el cumplimiento de
Derechos Humanos. Este afo la actividad se enmarca en el 70 aniversario de la declaracion y a 50 afios de
la entrega del Nobel de la paz a René Cassin, vasco francés, uno de los redactores de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y presidente de la Corte Europea de los Derechos Humanos. Comenta
gue estamos en un periodo de transformacién y crisis, de avance de la extrema derecha en muchos paises y
debemos crear una nueva agenda con preocupaciones adaptadas al siglo XXI. La defensa de los Derechos
Humanos exige tener presente que la dignidad humana, los Derechos Humanos y la solidaridad estadn
siendo cuestionados. Sostiene que en el Gobierno Vasco se reivindica el 70 aniversario en una clave menos
conmemorativa y mas proactiva. Alli se hizo publica una campafia con el lema “Gracias a los Derechos
Humanos”. Se eligié este lema por el valor polisémico de la palabra gracias: gracias por los logros que los
Derechos Humanos permitieron conseguir, pero gracias también por la herramienta que significan para
afrontar los retos que tenemos por delante. Sostiene que encuentros como este seminario, en el que la
Academia tiene un papel importante, tienen mucho que aportar a esta reivindicacién proactiva de los

Derechos Humanos.

Manuela Mesa presenta el seminario en el que se ha invitado a Catedras UNESCO, a Centros UNESCO y a
representantes de distintas iniciativas de sociedad civil que trabajan por los Derechos Humanos, a
profesores y a miembros del Instituto DEMOSPAZ. El objetivo del seminario es realizar un pequefio
diagndstico de déonde estamos y qué nos preocupa en el momento actual en materia de Derechos
Humanos. La metodologia del seminario prevé, como en ediciones anteriores, participaciones breves, de
unos diez minutos como maximo, para luego dialogar e intercambiar opiniones entre todas y todos. El
encuentro se dividird en tres bloques: | primero, por la mafiana, abordara los retos y desafios de los
Derechos Humanos a nivel internacional, luego porl a tarde se trabajara sobre los desafios a los Derechos
Humanos en el ambito nacional y en el ultimo bloque abordara buenas practicas y propuestas en materia

de Derechos Humanos. Manuela Mesa cede la palabra a Carlos Giménez, quien modera el primer bloque.
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Bloque I. Retos y desafios para los Derechos Humanos en el plano internacional en
el marco de la agenda 2030.

Carlos Giménez, Catedratico de Antropologia Social y Director del Instituto Universitario DEMOSPAZ,
comenta que estamos en un momento en el que todo el mundo habla de casas. Recordando el poema de
Luis Rosales, “La casa encendida”, sostiene que nuestra casa comun es nuestro planeta, y esa casa comun
tiene una guia en los Derechos Humanos. Esto es fundamental en un momento en el que el lema “mi casa
primero” se instala en el discurso de muchos politicos europeos. La pregunta es cdmo hacer para que
prevalezcan sobre los derechos de las casas particulares. Presenta el primer bloque como un ejercicio de
reflexion de la mano de cuatro directores y directoras de cdtedras UNESCO que abordan el tema: Virginia
Maquieira, Directora de la Catedra UNESCO de politicas de género e igualdad de derechos entre mujeres y
hombres de la UAM, Antonio Rovira, constitucionalista de referencia en temas de gobernabilidad y
democracia y Director de la Catedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos de la UAM, Jon Landa,
Catedratico, Director de la Cdtedra UNESCO de Derechos Humanos y Poderes Publicos de la Universidad del
Pais Vasco, y Javier Murillo, Director de la Catedra UNESCO de Educacidn para la Justicia Social de la UAM.
Pide que las presentaciones tomen de referencia las preguntas orientativas en el programa y vayan
ligdndose unas con otras segln lo expuesto por el ponente anterior. Las preguntas de referencia son:
¢Cudles son los principales retos y desafios para los Derechos Humanos en el marco de la Agenda 2030 en
el plano internacional y local? ¢Como incorporan las catedras UNESCO estos retos? Es decir, que se hace
desde las catedras frente a estos retos, y écudles son los principales obstaculos que se enfrentan? Carlos

Giménez cede la palabra a los ponentes del primer bloque.

Virginia Maquieira, Directora de la Cdtedra UNESCO Red UNITWIN en Politicas de Género e Igualdad de
Derechos entre Mujeres y Hombres de la UAM, agradece la invitacién al seminario y sostiene que es una
buena oportunidad de movilizar el conocimiento para juntos afrontar los retos actuales. Comenta que la
Catedra UNESCO Red UNITWIN de Politicas de Género e Igualdad de Derechos entre Mujeres y Hombres
trabaja por los Derechos Humanos a partir de diferentes actividades entre las que cabe mencionar:
Docencia y transferencia de conocimiento, trabajo en red con otras catedras y centros de investigacion y
organizaciones de la sociedad civil. Membresia y participacidon en el Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer. Tiene un Master en estudios interdisciplinares de género, un programa de Doctorado en estudios
interdisciplinarios de género junto con otras universidades y muchas otras iniciativas docentes. Sin
embargo, en lugar de hacer una lista detallada de las actividades que realiza la Catedra, Maquieira prefiere
transmitir dos inspiraciones en el trabajo que llevan adelante. La primera es el predmbulo de la Declaraciéon
de los Derechos Humanos, que aboga por el advenimiento de un mundo en el que los seres humanos
puedan vivir liberados del temor y la miseria. La segunda es el articulo 5 de la Declaracion de los Derechos
Humanos: “Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes”. Estas

dos fuentes de inspiracién son muy importantes para el cumplimiento de los derechos de las mujeres y
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atraviesan al ODS numero 5 de la agenda 2030, que tiene que ver con erradicar todo tipo de violencia
contra las mujeres y las nifias, lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias. Sostiene que la Agenda 2030 es una gran oportunidad para la materializar los derechos de las
mujeres. Sostiene que, entre los retos principales de la actualidad, se encuentran dos derechos de las
mujeres que estdn siendo sistematicamente violados: El derecho a vivir libres de violencia y el derecho a la
movilidad libre y segura. Hoy vivimos una situaciones y agravaciones de las violencias hacia las mujeres. Las
rutas de migraciones forzadas estan dando lugar a una repatriarcalizaciéon de la violencia. Las mujeres se
encuentran en la encrucijada entre la deportacién y las violaciones, cargando ademds con la
responsabilidad de sacar adelante su familia y sus hijos. En el Parlamento Europeo se aprobd una
declaracion que recoge esta circunstancia y ademds informa que muchos paises europeos no han tomado
parte en este tema, pero esta declaracidn es muy contraria a la politica de inmigracidon de Europa. Sin
embargo, hay alicientes como el galardon del Premio Nobel de la Paz, que este afio fue entregado al
ginecdlogo congolefio Denis Mukwegey a la joven iraqui Nadia Murad, secuestrada y esclavizada por el
Estado Isldmico que fue capaz de convertir el horror en un mensaje de lucha, solidaridad y esperanza.
Recientemente la joven dijo: “no paremos”. Maquieira sostiene que ese es un gran consejo para hacer

frente a los retos de la actualidad: No paremos.

Antonio Rovira Viias, Director de la Cdtedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos de la UAM,.
agradece la invitacion y cuenta que dirige una catedra muy nueva, aprobada en el 2017, en “Cultura de Paz
y Derechos Humanos” de la UAM. Enumera algunas actividades que se realizaron en estos pocos meses
desde su surgimiento entre las que se encuentra el impulso de tesis doctorales relacionadas con los
Derechos Humanos y la participacidon en actividades de formacion, cursos de verano y seminarios. La
Catedra trabaja sobre los Derechos Humanos en aspectos muy concretos e intenta concretar el concepto
paz. Para evitar definiciones tan amplias que le quiten operatividad, la Catedra define la paz en términos de
una garantia. Paz es seguridad, sostiene, es la conciencia de que los derechos fundamentales estan
protegidos. Las estructuras de esta garantia existen. Pero hoy la tecnologia crea las posibilidades de
concentrar inmensas cantidades de poder en pocas manos. En este marco, las garantias estatales son
insuficientes para hacer frente a los retos que enfrentan la paz y los Derechos Humanos. Sostiene que en
Espafia se vive con una cierta seguridad. Con la sensacién de que algunos estdndares minimos de los
derechos, en general, estan protegidos. Aln asi, estas estructuras ya no son suficientes en el contexto
actual. El reto es trabajar en qué estructuras hay que crear para volver a disfrutar de unos estandares de

seguridad que permitan la paz.

Jon Landa, Director de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Poderes Publicos de la Universidad del
Pais Vasco ,comenta que la Catedra que dirige, en Derechos Humanos y Poderes Publicos en la Universidad
del Pais Vasco (UPV-EHU), fue aprobada en el afio 2016, de manera que asiste al seminario con la intencion

principal de escuchar las trayectorias de otras catedras mas que de enumerar demasiadas actividades
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realizadas por su grupo, pues el tiempo de vigencia de la catedra es aun breve. Sostiene que los ODS
reflejan derechos econdmicos, sociales y culturales, el suelo vital para poder empezar a disfrutar de una
vida plena. Alientan el desarrollo sostenible, el consumo sostenible y una economia sostenible. Pero la
contra-cara de la Agenda 2030 se refleja en el diagndstico de un mundo mal distribuido. Ante este
diagndstico, écual es la palanca de cambio? Sostiene que una de las claves para el cambio es la libertad de
informacidn, de expresion y la criticidad, una sociedad democratica con un poco de tensién que conduzca a
cambios institucionales. Pues, éde qué manera se podria producir un cambio sin libertad de expresién libre
y fuerte? La Catedra de Derechos Humanos y Poderes Publicos trabaja el paradigma de igualdad desde la
defensa de esa libertad de expresion, libre acceso a informacidn y criticidad del conocimiento. El trabajo se
organiza en torno a dos ejes. En primer lugar, la igualdad de género y la igualdad de los paises hacia dentro.
El segundo eje es la transparencia y el libre acceso a la informacion en la construccién de la paz y la
democracia. La cdtedra fijé la prioridad en la libertad de expresidn e informacion. Landa sostiene que las
catedras son un pequefio ejército que pueden activar la libertad de expresion y de esa manera contribuir a
los ODS. El potencial de las catedras UNESCO esta en su papel de replicadores, de instrumentos de difusién,
de think tanks. Conocimiento que luego pueda ser utilizado para el disefio de politicas publicas. Uno de los
potenciales de las Catedras es generar modelos alternativos, modelos normativos acerca de cdmo debemos
dirigir el cambio y cdmo tenemos que ejecutarlo. Si no hay un entorno critico que alimente las politicas, las
politicas van a vivir de la velocidad. Sostiene que uno de los mayores retos en la actualidad es la aceleracion
del ritmo de los sucesos y la informacidn. La velocidad es tal que estamos desinformados. La pregunta
acerca de cémo informar adopta entonces un perfil estratégico. De manera que las Catedras, ademas de
proponer modelos normativos, han de tomar una posicidn empirica. El conocimiento debe estar implicado
en modelos empiricos, ha de trabajarse para que las propuestas se puedan defender con datos. Propuestas
operativas que se puedan soportar empiricamente. De lo contrario sucede lo que muchas veces hoy: los
instrumentos son utilizados para defender a un grupo diferente del vulnerable. Ante eso, es menester tener
informacidn confiable y fiable, de datos. Trabajar con un aparato empirico. La catedra esta hoy trabajando
con la policia vasca para estudiar delitos de odio. Pero la tarea es ardua, porque muchas veces no hay

posibilidad de acceder a la informacion necesaria.

Javier Murillo, director de la Catedra UNESCO en Educacién para la Justicia Social y Secretario Académico
de DEMOSPAZ, inicia su presentaciéon. Comenta que la Catedra estd en proceso de aprobacion y que fue
aprobada gracias a los esfuerzos de Federico Mayor Zaragoza, Carlos Giménez y Manuela Mesa. Dice que
esta Catedra UNESCO se complementa con las otras de la universidad. Sostiene que su intencion es
presentar los proyectos de trabajo de la Catedra. Lee un fragmento de la Declaraciéon de los Derechos
Humanos en la que consta que la educacion es fundamental para la defensa de los Derechos Humanos. Es
ese el espiritu de la catedra, sostiene. A su vez, el articulo 26 de los Derechos Humanos también versa
sobre la educacidn y, en su punto dos, dice que “la educacién tendra como objeto el pleno desarrollo de la

personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los Derechos Humanos y a las libertades
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fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz”. Si después de tantos afios de hacer una educacidon que supuestamente
promueva los Derechos Humanos el mundo es aun un lugar injusto, gran parte de la responsabilidad es
nuestra, es de la educacion. A su vez, el ODS 4 entiende la educacion como uno de los motores mas
poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible. Sin embargo, hoy prima una visidn
mercantilista de la educacidn. Ante esta sociedad de cardcter injusto, la catedra trabaja por una educacion
distinta. Promueve la responsabilidad de la educacién ante los Derechos Humanos y la educacién como
ODS 4 a partir de la investigacion, la docencia y la difusién de la investigacion. Sostiene que el problema no
es solo qué investigamos sino como investigamos, la vision ética de la investigacién. Es necesario trabajar
por la colaboracidn entre distintas Catedras, de distintos paises, pues la justicia no es de un solo pais, o es
del mundo o no es. Es importante que las Catedras estén muy unidas y un apoyo mayor de la
administraciéon tiene que estar complementado con un apoyo mayor entre las propias catedras, la
colaboracién es fundamental. El predmbulo que abre la constitucién de la OIT dice que “la paz universal y

|”

permanente sélo puede basarse en la Justicia Socia

Terminadas las presentaciones de los ponentes, Carlos Giménez sintetiza los ejes de las presentaciones. En
primer lugar, no olvidar la repatriacalizacion de la violencia y las rutas de violencia de la inmigracion. En
segundo lugar, tener presente que, si no hay condiciones, no hay ejercicio de los derechos, es necesario
poder tener conciencia de que nuestros derechos estan asegurados. En tercer lugar, afrontar los retos exige
activar la libertad de expresidn y las catedras son una herramienta fundamental para ello. Y, por ultimo,
pensar la educacién como un medio, trabajar por una educacién distinta, una educacién en los Derechos
Humanos. Resumidos los ejes de las presentaciones, invita a los participantes a contribuir al debate con

preguntas o comentarios.

Interviene Ana Maria Vega Gutiérrez, Directora de la Catedra UNESCO en Ciudadania Democratica y
Libertad Cultural de la Universidad de la Rioja. Sugiere recordar la dimension cultural de los Derechos
Humanos. Pues los derechos culturales fueron los mas tardios en su desarrollo y a veces se olvidan. Situa la
reflexion en tema vigente del trabajo de su Catedra: el derecho de asilo. Es necesario tener presente las
distintas dimensiones para preguntarse cuanto hay de religioso y cuanto hay de cultural en este derecho,

por ejemplo.

Toma la palabra Julio Nogueira, Coordinador del Programa de Educacién para la Paz, no Violencia y
Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Rosario. Dice que la palabra democracia es central para
un marco tedrico claro para la educacion en Derechos Humanos y Cultura de Paz. Ante la ausencia del
estado en materia de educacidn, habla de “desnutricién simbdlica”. Se trata de una politica planificada, un
programa de desnutricién simbdlica para instalar determinados regimenes politicos. En este contexto,
écémo empoderar en el ejercicio de los derechos? La educacién de calidad, el ejercicio activo de la voz y el
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reclamo de los Derechos Humanos son cuestiones indisociables. Educacidn de calidad y empoderamiento
pleno en clave de Cultura de Paz y no violencia es un eje para que pensemos la educacién. Es necesario
trabajar en simultdneo por el acceso pleno a la educacién, a los derechos y a los sistemas politicos

democraticos.

Juan Gonzalo Escobar Marulanda, Director de la Cadtedra UNESCO de Desarrollo Humano Sostenible en
Girona, sostiene que, a nivel internacional, si uno mira lo que hemos conseguido en materia de Derechos
Humanos, tenemos un discurso muy construido, pero en la realidad un deterioro muy marcado. Los retos
son tan grandes que deberian ponernos la piel de gallina. Entre otras cosas, tenemos un cementerio en el
mediterraneo y una guerra de Europa contra la pobreza. Hay que luchar para mantener el espacio de las

Catedras e intenta buscar cambios desde alli.

Federico Mayor Zaragoza, presidente de la Fundacién Cultura de Paz, sostiene que el clamor (el clamor
popular) puede ser una clave para el cambio. Se pregunta cdmo aceptar que hoy en Europa, que debia ser
guia, esta sacrificada en una unidn estrictamente monetaria, ni siquiera econdmica. En el afio 45, el grupo
gue junto a Roosevelt redactd la Carta de Naciones Unidas, declard: “Nosotros los pueblos hemos resuelto
evitar a las generaciones venideras el horror de la guerra”. Por muchos afios “nosotros los pueblos” hemos
estado ausentes, sostiene. Los diagndsticos tienen que ir inmediatamente seguidos de tratamiento, dice,
porque estamos llegando a puntos de no retorno. Desde el afio 40, la UNESCO advierte sobre cuestiones
ambientales. Hemos tenido diagndsticos a manta y no los hemos seguido. No los hemos seguido porque se
oponen a intereses econdmicos. Dice que le ha gustado mucho ese concepto de seguridad, tenemos que
tener la seguridad de que las personas que viven en estos territorios tengan la posibilidad de vida digna.
Educacidn para ser, para ser libres y responsables. Uno de los problemas por los cuales este clamor no se
puede llevar a efecto es porque hay un clamor mediatico de medios que estan pagados. El que paga,
manda. Un poder mediatico inmenso que convierte a la mayor parte de los ciudadanos no en actores sino

en espectadores. No nos engafiemos, el cambio no va a venir de la mano de los poderes publicos actuales,

los lideres de hoy solo saben decir “Si, sefior. Vamos a aumentar los gastos bélicos”. Los diagndsticos son
muy buenos, pero ahora tenemos que ir al tratamiento. Otra de las ambiciones que tenemos que tener es
gue las Naciones Unidas vuelvan a ser las Naciones Unidas de la gente y no de 6 paises. Reforzar el
multilateralismo democratico. ¢ Quién puede conseguir todo eso?: Nosotros los pueblos. Para eso tenemos
que llegar a la gente, “oiga, usted no puede ser una marioneta”. Para la UNESCO, los educados son los que

son libres y responsables. Es necesario que tengamos nosotros en mano las riendas del destino comun.

Manuela Mesa piensa que el 70 aniversario de la Declaraciéon de los Derechos Humanos pasd bastante
desapercibido, sobre todo entre los jévenes. Hay bastante desafeccidn, bastante escepticismo con el tema.
Tal vez la Agenda 2030 sea mas movilizadora, pero preocupa, porque su realizacion esta ligada a la garantia
de los Derechos Humanos. Hicimos un andlisis de la ley mordaza, segun los juristas, es una ley que incumple
la propia legalidad. Sin embargo, no se ha parado. Seria muy importante pensar que los Derechos Humanos
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son un derecho ético, una conquista. Ahi hay un vacio y piensa que es un papel de las Catedras recuperar
ese prestigio, a fin de recuperar los Derechos Humanos como herramienta. Sostiene que es muy
importante, como dijo Jon Landa, vincularlos a politicas publicas. Parece que las catedras estan un poco
lejos de generar una linea de opinidn, y cree que ese es un camino. Trabajar desde las catedras por una

mayor capacidad de influencia y visibilidad, por marcar mds el debate y la agenda publica.

Joaquin Barrio Martin, Catedratico de Arqueologia y miembro del Instituto DEMOSPAZ-UAM, sostiene que
la garantia de los Derechos Humanos estd vinculada con el patrimonio cultural. El patrimonio cultural
quizds no sea un derecho tan evidente como otros, pero hoy asistimos a un proceso de invisibilizacion de la
memoria de los pueblos. Se venden bienes patrimoniales y se financia, con el dinero de esa venta, la
compra de articulos bélicos. Barrio Martin pone de relieve que, dentro de los derechos, el derecho a la
memoria tiene un vinculo fundamental con el patrimonio cultural. En el momento en que se pierden los
bienes, la memoria tarda poco tiempo en perderse también. Los derechos vinculados al patrimonio cultural
afectan a la memoria de la gente y a su dignidad. Los derechos de identidad estan relacionados con los

derechos de conservacidn patrimonial.

Carlos Giménez comenta que hay casi 10.000 expresiones culturales en el planeta. Que la situacién actual
no es producto de una Unica dimensién, sino una combinaciéon de los sistemas de generacidon de
clasificacidn humana, la interseccionalidad entre cuestiones econdmicas, politicas, culturales. Démosle a la
cultura su justo punto, sostiene entonces, no creamos que todo es comun. Es necesario construir un
nosotros plural. El interculturalismo aboga por ponerse de acuerdo en lo comun, de otra manera no se sabe
en qué marco es posible respetar las diferencias. Lo comun, sostiene Giménez, son los Derechos Humanos y
la democracia. Entonces propone pasar a la accidn “éSeria posible —pregunta— que el conjunto de Catedras
de Derechos Humanos e Institutos de Derechos Humanos preparasemos un pequeio documento para el 10
de diciembre? Algun tipo de reflexion de denuncia ante como esta el mundo hoy y un clamor por la
democracia”. El binomio no es nosotros y ellos, autdctonos y extranjeros, dice, el binomio es demdcratas y
no demdécratas. Alega que quiere defender la democracia aun con todas sus imperfecciones. Entonces toma
el ejemplo de la diversidad sexual y pregunta écudl es el marco de unién entre hombres y mujeres y todos
los sistemas de género sexual?Pues cada grupo es diferente. jLa igualdad!, responde, y festeja la diversidad
en lo comun, los Derechos Humanos, la democracia ante un mercado que dice “ustedes dividanse que yo

hago mis ganancias de eso”.

Antonio Rovira sostiene que la defensa que realmente se puede reclamar y hacer efectiva es la que
habilitan los derechos adquiridos y, hasta aqui, el derecho a la cultura ha preocupado muy poco. Tanto el
derecho a acceder a la cultura como el derecho a producirla. El derecho al acceso de la cultura no esta
considerado ni como derecho en nuestra constitucién, sostiene. Tan sdlo existe el derecho de propiedad

cultural; como si se tratase de una mercancia. Pero como sabemos, es mucho mas que eso: la cultura es el
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alimento de nuestro pensamiento, sin ella, no pensamos. Es importante crear los instrumentos juridicos

necesarios para proteger lo que producimos y para poder alimentarnos de lo que otros produjeron.

Ante la preocupacidon de Manuela por el silencio de las Catedras, Virginia Maquieira, sostiene que la ayuda
econdmica que obtienen las Catedras es minima, ademas de esto no hay apoyo institucional (“porque no
nos movilizamos para tenerlo”, admite). Encuentros como este sirven para conocerse entre si, pero
también para hacerse conscientes de la necesidad de movilizacidn. Dice que, aun con todas las actividades
que realizan las Catedras UNESCO, no se ha conformado ninguna red ni ningln otro tipo de articulacién,
gue por otra parte es lo que se pide desde UNESCO. Aprueba este encuentro como primer paso de una
construccion posterior y esta de acuerdo con intentar hacer una manifestacion publica para el 10 de
diciembre. Admite también que existe un problema, pues la gente joven tiene una gran dosis de
compromiso social pero un gran escepticismo frente a las instituciones internacionales. Son mas proclives a

discursos posmodernos y poscoloniales que son criticos respecto a estas instituciones.
Carlos Giménez cierra el primer bloque.

Descanso y comida.
Bloque Il. Retos y desafios de la experiencia de las catedras en el ambito estatal.

Coordina el bloque Il el profesor Javier Murillo. El esquema de presentacion de los ponentes se repite del
bloque anterior, se solicita que presenten la Catedra tomando de guias las siguientes preguntas: ¢Cudles
son los principales retos y desafios para los Derechos Humanos en el marco de la Agenda 2030 en el plano
internacional y local? éCédmo incorporan las catedras UNESCO estos retos? Es decir, que se hace desde las
catedras frente a estos retos, y écuales son los principales obstaculos que se enfrentan? Javier Murillo cede

la palabra a los ponentes del segundo bloque.

Ana Maria Vega, Directora de Catedra UNESCO en Ciudadania Democratica y Libertad Cultural de la
Universidad de la Rioja, inicia su presentacion. Comenta que la Catedra que dirige funciona desde el afo
2007 y nace fruto de unos cursos de verano que se celebraron en la sede de Naciones Unidas en Ginebra.
La Catedra se pregunta cémo se negocian y se debaten los Derechos Humanos. Persigue los Derechos
Humanos en dos tipos de politicas: Sociales y Educativas. Cuenta que la filosofia que atraviesa su trabajo es
poner rostro a los Derechos Humanos a fin de operacionalizarlos en politicas publicas. Enumera varios
programas de trabajo que se estan llevando adelante vinculados con esta filosofia y que relacionan diversos
paises como Argelia y Marruecos, Reino Unido, Italia y Espafia. Ana Maria Vega se pregunta como hacer
creibles los Derechos Humanos en nuestras instituciones universitarias, vincula una estrategia a partir de
recurrir mas al aprendizaje-servicio. El enfoque basado en Derechos Humanos nos ayuda a reflexionar qué
derechos han sido violados, quién es el titular de esos derechos, responsables y empoderamiento

necesario, sostiene. Cuenta las lineas de trabajo de la Catedra ligadas a este enfoque. El gran reto o desafio

11



Relatoria

gue encuentra es cOmo promover una nueva cultura de la democracia y la participacién. Presenta varias
estrategias, entre las cuales resalta que la Catedra toma de referencia los marcos internacionales, lo que les
permite fijar con mas acierto las acciones. A partir de estos marcos guian las acciones de investigacion,
docencia o transferencia de conocimiento. Los temas de estudio giran en torno a la libertad, el extremismo,
las politicas de infancia y los Derechos Humanos. Comenta que el Gobierno de la Rioja les pidié algunos
trabajos y colaboraciones. Uno de ellos fue cdmo operacionalizar los ODS a nivel autonédmico. A partir de
una seleccion de recomendaciones que el Comité de Derechos Econémicos Sociales y Culturales le pide a
Espana, la Catedra trabajo en trasladarlas a nivel local a fin de evaluar su cumplimiento y elaborar una serie
de recomendaciones. Estas recomendaciones estan muy relacionadas con el trabajo que pueden llevar
adelante las Catedras UNESCO, sugiere Vega. Desde las Catedras se puede ayudar a detectar necesidades,
definir indicadores, realizar seguimiento, propuesta de proyectos educativos, estrategia de politica de
familia, prevencidn de riesgos en la infancia, entre otros. Es importante, en este marco, el trabajo en red
con otras universidades. Cuenta y muestra a los participantes algunas publicaciones de la Catedra,
especialmente sobre un trabajo de diagndstico sobre como estdn aplicando los Derechos Humanos en

ciertas universidades.

Inicia su presentacion Fernando Lépez Mora, Subdirector de la Catedra UNESCO de Resolucion de
Conflictos de la Universidad de Cérdoba. Cuenta que la Catedra fue aprobada en el afio 2006 y tiene una
estructura pequefia y trabaja temas relacionados con las situaciones de guerra, entre las cuales el conflicto
yihadista y el darabe-musulman marcaron ciertas especificidades dentro de la generalidad del interés de la
Catedra. Entre las actividades que realizan constan distintos tipos de encuentros, organizacién de foros,
cursos de verano. Comenta que la Catedra cuenta con un Master sobre Derechos Humanos, Resolucién de
Conflictos y Cultura de Paz. A pesar de tener una estructura pequeia, la Catedra cuenta con cierta
visibilidad mediatica. Su trabajo tiene proyeccién a escala internacional, tienen proyectos comunes vy
organizaron seminarios y encuentros con distintas universidades, entre ellas la Universidad de la Nueva
Rusia, la Universidad de Sidney. Con la Universidad de Colombia realizan trabajos de capacitacién y
formacidn sobre construccién de la paz. Sostiene que tener cierto reconocimiento publico les facilita la
tarea de obtener financiacion. Sostiene que la Catedra no cuenta con unos perfiles muy definidos en el
marco de los Derechos Humanos y eso les permitié adaptarse en la prdctica a los asuntos emergentes.

Muestra a los participantes una edicidn de la memoria del trabajo de la Catedra.

Alicia Cebada Romero, Directora de la Catedra UNESCO en Libertades Publicas y Valores Civicos de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, inicia su presentacion. Comenta que la Catedra fue creada en 2013, que
cuenta con pocos recursos y tiene una estructura muy basica. Cuenta que el tema de la desigualdad, que
conlleva a la desafeccion y luego a la pérdida de legitimidad de las instituciones, es uno de los grandes
temas de la Catedra. Otro de los elementos en relacién con la desigualdad es el género. Entre las

actividades que realizan se encuentran jornadas y seminarios. Trabajos conjuntos con el Instituto de la
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mujer y colaboracién estrecha con todas las actividades de la Universidad Carlos Ill relacionadas con la
igualdad. Otras de las grandes dreas tematicas de la Catedra son el cambio climatico, la resoluciéon de
conflictos y la defensa de la paz, relacionado con el tema de la seguridad. En el trabajo que llevan adelante
tejen redes de cooperacidn con organizaciones de la sociedad civil. El lema de la cdtedra es poner el
conocimiento en accidn. Les interesa trabajar sobre el terreno, tener siempre presente la utilidad de la
investigacion. Siempre estd presente en la Catedra el trabajo de investigacion que se hace
fundamentalmente en la universidad y el trabajo de campo que se hace con las organizaciones de la
sociedad civil. ¢Qué aporta cadtedra UNESCO?, se pregunta, la Catedra UNESCO da un contexto de prestigio
gue se puede utilizar como plataforma para acceder a recursos y otorga mas visibilidad. Sugiere construir
una red y apoyo mutuo, aunque eso no esta funcionando en la actualidad, podria plantearse para

construirlo en un futuro inmediato.

Inicia su presentacion Gonzalo Escobar Marulanda, Director de la Cadtedra UNESCO de Desarrollo Humano
Sostenible de la Universidad de Girona. Escobar Marulanda comenta que la historia de la Catedra tiene dos
fases, una primera en la cual Jordi de Cambra crea la Catedra y donde se trabajan temas de desarrollo
humano. En ese entonces se inaugura la perspectiva de Derechos Humanos de la Catedra que es: los
Derechos Humanos no son un discurso, son armas que hay que utilizar para ver el mundo. El trabajo
concreto que se hacia entonces era sobre indicadores del PNUD. Medir la evolucién de Derechos Humanos
es muy dificil, por eso utilizaban indicadores de desarrollo humano. Pero exigir el cumplimiento es también
muy dificil y por eso utilizaban los Derechos Humanos. Entonces se inaugura un master en procesos
participativos. La segunda fase inicia con la crisis en Espafia, llega también la crisis a la Catedra, Jordi de
Cambra se jubila y la Catedra en un momento determinado queda sin recursos. Hoy en dia no reciben
recursos de la Universidad, del Ayuntamiento ni de ningln otro organismo. Esta crisis se une con la crisis de
la Universidad, pues la propia Universidad deja de contratar personal. Hay profesores de tiempo completo
qgue colaboran con la Catedra, pero los tiempos de trabajo no dan margen para un trabajo profundo.
Escobar Marulanda comenta que es coordinador del Master de criminologia y que el trabajo fundamental
de la Catedra en este momento es de formacién: que los alumnos entiendan los Derechos Humanos como
el arma o el referente basico de accion y actividad. En el ambito de investigacién, colaboran en algunos

trabajos con organismos de Colombia sobre temas referidos a carceles.

Como cierre de las presentaciones, Javier Murillo resalta la importancia de coordinar esfuerzos entre las
Catedras, pues estd dentro de las obligaciones que UNESCO les adjudica. Deja entonces lugar a

intervenciones, preguntas y comentarios de los participantes sobre las ponencias presentadas.

Manuela Mesa destaca la eleccién de la Catedra UNESCO en Ciudadania Democratica y Libertad Cultural de
la Universidad de la Rioja de utilizar convenciones de Naciones Unidas para evaluar las gestiones locales.
Destaca también la eleccidén de hacer un seguimiento de las recomendaciones. Le parece una herramienta
muy interesante.
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Ana Maria Vega sostiene que tomaron esa decisidn pues las convenciones y las recomendaciones de
Naciones Unidas son una herramienta validada internacionalmente. Las recomendaciones son un
mecanismo mediante el cual Naciones Unidas reclama “usted estd obligado a activar esto y dentro de 8
meses deme cuentas”, es decir, reclama el envio de informacién de seguimiento. Este tipo de mecanismos,
sostiene Vega, son mas incisivos, trabajan sobre aspectos muy concretos y son una herramienta valiosa

para centrar la atencién de la investigacion y trabajar en la articulacién de politicas.

Javier Murillo introduce a Maria Soledad Ibarra Saiz y a Gregorio Rodriguez Gémez, de la Catedra UNESCO

de Evaluacién, Innovacion y Excelencia en Educacién de la Universidad de Cadiz.

Maria Soledad Ibarra Saiz comenta que la Catedra se aprobd en el mes de abril de 2018. Ibarra Saiz
sostiene que es una Catedra centrada en educacién, fundamentalmente de la educacién superior y en el
tema de la evaluaciéon. Entre las actividades que realiza, el area de formacion tendrd hoy aprobada una
propuesta de master ligado a la cdtedra. En el aspecto de investigacion, la Catedra trabaja actualmente
sobre el aprendizaje, sobre la distancia entre lo que se pretende ensefiar y lo que realmente se aprende.
Una tercera linea de intervencion es en el drea de asesoramiento y colaboracién, aqui se presta
asesoramiento para los organismos que estén trabajando en temas afines. La acompafia Gregorio
Rodriguez Gémez. Rodriguez Gdmez ayudd a armar una propuesta de la Catedra y a llevarla adelante para
gue sea reconocida por la universidad. Comenta que lo fundamental del proceso de solicitud fue el
aprendizaje realizado, hoy el trabajo de la Catedra pone énfasis en los objetivos del milenio, en lo que es la

agenda 2030.

Federico Mayor Zaragoza también resalta el trabajo de la Catedra UNESCO en Ciudadania Democratica y
Libertad Cultural de la Universidad de la Rioja. Sostiene que este esfuerzo indica que la direccién de las
recomendaciones de Naciones Unidas tiene sentido. Este es uno de los caminos mediante los cuales la
institucion gana fuerza. Cuando se habla de Naciones Unidas se dice “es que ahora estan en baja”, es que
ahora estdn en baja porque las naciones no estan unidas, sostiene Mayor Zaragoza. Seguir las pautas y
directrices de las Naciones Unidas es un modo de volver a tener una orientacién supranacional. Comenta
que también le ha gustado que se haya hablado de cultura de la participacion. Es importante cultivar una
cultura de la participacidn, del voto informado que sistema parlamentario que realmente represente a los

ciudadanos.

Bloque lll. Buenas practicas y propuestas para la accion de los Centros UNESCO y
otras iniciativas.

Manuela Mesa modera el bloque Ill. Ademas de la diversidad de Catedras que se reflejé en los bloques
anteriores, cuenta que en torno a UNESCO existen muchas otras iniciativas de Derechos Humanos que
merecen ser representadas en este seminario. Los Centros UNESCO son un buen ejemplo de ello y es bueno

sumarlos al seminario como parte de esta gran familia en torno al trabajo de Cultura de Paz y en Derechos
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Humanos. Para iniciar el bloque, solicita a Federico Mayor Zaragoza que cuente como surge la idea de
Catedras y Centros UNESCO en primer lugar. Luego, solicita a los ponentes que respondan, en su

presentacion, cual es la singularidad de los centros UNESCO v si existe alguna experiencia de coordinacién.

Federico Mayor Zaragoza inicia su intervencion comentando que su padre le decia que escuchara, que
mediante la escucha se establecen puentes y se aprende de las experiencias ajenas. Un profesor inglés que
dejaba su cargo en la UNESCO le dijo que uno de los espacios que debian incluir en su trabajo eran las
universidades. La comunidad intelectual, artistica, literaria debia tener su lugar y trabajar por los principios
de la UNESCO desde su propio espacio. Mayor Zaragoza tomd la idea de este profesor y la amplié para que
hubiese esta conexidn con otros centros y escuelas, y para crear una red entre Catedras de diferentes
paises. La idea era que el trabajo de UNESCO llegue a la gente, a la juventud, que genere un proceso de
movilizacién para la construccién de la paz. Los Unicos que pueden liderar una movilizacién, sostiene Mayor
Zaragoza, son las comunidades académicas, cientificas, intelectuales, filoséficas, artisticas. Es importante el
rol de los profesores, como lo fue para él su profesor de filosofia, para que salgan a la superficie las
facultades humanas del pensar y el crear. La gran solucion a los problemas estd en inventar las soluciones.
Dentro de estas comunidades académicas estan insertas las Catedras UNESCO, a quienes la UNESCO les
otorga su respaldo precisamente para que tengan unas alas adicionales a las propias. Que tengan estas
facultades de interaccion, de ponerse en contacto con otras comunidades nacionales e internacionales y de

representar los principios de la UNESCO.

Iratxe Momoitio, Presidenta del Foro de Asociaciones de Educacidon en Derechos Humanos y Paz, inicia su
intervencién. Comenta que va a presentar un foro de asociaciones de educacién que trabaja desde el afio
2007 y que nacid gracias a Jon Landa, quién considerd que habia varias asociaciones que trabajaban sobre
los Derechos Humanos y que merecian ser reunidas en un foro comun. El foro cuenta con una gran
aportacién del Gobierno Vasco. Actualmente participan 27 asociaciones con trabajos en comun sobre pazy
Derechos Humanos. La relacion del foro con la universidad no es destacable, pero es muy importante el
trabajo conjunto con muchas asociaciones. Sostiene que el vinculo con la universidad es muy importante y
los considera un objetivo a futuro. Cuenta también que las asociaciones que integran el foro son plurales en
sus ideas pero que todas comparten los valores comunes de Cultura de Paz. Trabajan facilitando recursos,
creando espacios de didlogo y orientacidon. También trabajan para trasladar las politicas publicas al nivel
concreto de la accidon de asociaciones. Cuatro valores fundamentales guian el trabajo del Foro: la
promocion y defensa de los Derechos Humanos, el trabajo en Cultura de Paz, la deslegitimacion de la
violencia, y la cooperacién y trabajo en equipo. Las lineas de actuacién son la incidencia politica y social:
recoger demandas sociales y trasladarlas a nivel politico y al revés, de los planes disefiados a nivel politico,
trabajar en qué les parece a las asociaciones y cdmo se pueden implementar. El foro facilita recursos a las
entidades miembro y posibilita la continuidad de este trabajo en red. Otra linea de actuacion es la

participacién. Aunque se trata de organizaciones al pie de la calle, cuesta mucho incentivar la participacion,
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la movilizacién. En los ultimos afios también parecidé importante investigar el trabajo de sus asociaciones,
pues nada recopilaba el trabajo en conjunto, asi se cred un catdlogo de recursos en paz y recursos
humanos. Cada asociacién que forma parte explica en este catalogo los recursos que tiene y que ofrece a
municipios y personas. Se hizo otra estimacidn de cuales fueron las principales subvenciones que
obtuvieron, en qué lineas de trabajo y qué continuidad han tenido. Los ultimos afios también se consideré
importante realizar viajes de trabajo para conocer cémo trabajan las asociaciones del mismo tipo en otras
comunidades y paises a nivel nacional e internacional. ¢Qué actividades realizan? Este afio pondran en
marcha un curso online en Cultura de Paz y Derechos Humanos. Este curso online no tiene un perfil
universitario sino que estd destinado mds bien a técnicos del ayuntamiento, profesores de secundaria,
personas que se ven confrontados con problemas de Cultura de Paz en su dia a dia. La idea es que las
asociaciones que forman parte del foro propongan temas y tareas. Se realizan también talleres para
personas jubiladas y adultas. Espacios gastrondmicos y de reflexién y debate en torno a la convivencia. En
este momento se realiza una investigaciéon sobre asociaciones que no son del foro pero que también
participan en temas relacionados para confeccionar un segundo catalogo. El foro organiza también cursos,
talleres y otras actividades sobre tematicas que los miembros del foro creen importante trabajar. Enumera
como ultimas actividades organizadas por entidades del foro: un curso de introduccidn a los Estudios de la
memoria, “La actualidad del pasado”, un taller de casos practicos de Bullying y Ciberbullying, un curso
sobre “El papel de las mujeres en los procesos de paz y convivencia desde la filosofia del “buen vivir’” y un
curso sobre el poder del lenguaje titulado “Lo que no se nombra no existe. Una mirada desde los Derechos

Humanos”.

Itsaso Andueza, Coordinadora de Eskura, Centro de Recursos Pedagdgicos en Derechos Humanos puesto
en marcha por el Gobierno Vasco, la Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Ayuntamiento de Donostia, que
coordina UNESCO Etxea , inicia su presentacién. Cuenta que lleva un programa de Derechos Humanos en el
centro. Desde el centro, lo que hacen es “ser las alas de la Unesco”. Los centros estan en contacto con la
sociedad civil y trabajan para llegar a la gente, para realizar los principios de la UNESCO en su radio local.
Sostiene que existe mucho volumen de actividades y que tienen relacién con muchas entidades. Sus redes
de excelencia son las red UNESCO del Pais Vasco y el Foro de Asociaciones de Educacion en Derechos
Humanos. Cuenta que el Centro Eskura, que la vincula directamente, estd en su fase piloto. Se cre6 en
colaboracién con el Gobierno Vasco, el Ayuntamiento de Donostia y la diputacién. La misidn es que se
conozcan los Derechos Humanos, ser conscientes de ellos y de sus vulneraciones. Para ello se requieren
recursos pedagogicos sobre Derechos Humanos y trabajan para elaborarlos. Tienen 4 ejes de accién: 1)
Recopilar, ver qué carencias y vacios existen 2) generar nuevos recursos, 3) divulgar, pues la ambicion es
llegar a toda la sociedad, el profesorado, el alumnado, las empresas, los responsables de comunicacidn, etc.
y 4) coparticipar y colaborar con entidades, contribuir a la labor, ser un recurso para ellas, conocer, darse a
conocer y hacer actividades conjuntas. Las primeras actividades son poner en marcha la mediateca,

recopilar trabajo de catedras. 2) Realizar un seminario internacional con los recursos pedagdgicos en
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Derechos Humanos 20 y 21 de febrero de 2019. El tema para ese primer seminario es “las migraciones”.
Trabajan en una beca para generar nuevos materiales y nuevos recursos. “Eskura” significa a mano: que el
conocimiento sea accesible, que lo tengamos a mano. En abril de 2019 organizaran una feria de recursos de

caracter local.

Manuela Mesa interviene para decir que preguntarse qué es un recurso pedagdgico es fundamental. A lo

mejor hay recursos de las catedras que pueden tener interés en estar alli, en esas actividades que recogen.

Alberto Guerrero, Presidente del Centro UNESCO Getafe-Madrid y de la Federacién Espanola de Centros y
Clubes UNESCO., agradece la invitacidn y felicita a las Catedras por el trabajo que realizan. Sostiene que
todos trabajan por los mismos valores de la UNESCO, pero que la particularidad de los Centros UNESCO ha
ido cambiando. La labor que siempre existié es contactar con otros centros, conocerse mutuamente y
trabajar por la difusion de los principios UNESCO. En el Centro de GETAFE se cred el primer Congreso de
Cultura de Paz en el afio 2014 y desde entonces continuaron realizdndose todos los afios. Terminado los
congresos, se editan las ponencias. También se realizan seminarios sobre delitos de odio con alumnos de la
universidad, se realiza un proyecto de educacién indigena en Paraguay. Se realiza también todos los afios
un concierto con representantes de las tres religiones monoteistas, en simbolo de paz y para buscar entre
ellas la armonia. Este afo serd en la catedral de Madrid. Resalta la necesidad de construir apoyo comun,

para conseguir mas representatividad y mads fuerza. Invita a los presentes a las actividades mencionadas.

Federico Mayor Zaragoza rescata que el Centro de Getafe es el que tiene mayor movilidad y participacion
entre todos los centros. Y Manuela Mesa destaca que UNESCO tiene una sociedad civil que casi va por

delante de la propia institucion.

Elena Ldépez, Directora del Club UNESCO Educaciéon, Cultura y Paz de Malaga, inicia su presentacion.
Sostiene que, en este momento, son mas de veinte los Club y Centros UNESCO en Espafia. Cuenta que el
trabajo es muy dificil, pues no hay recursos que colaboren con las tareas. El Club UNESCO de Malaga se
centra en la paz, trabaja en varios proyectos relacionados con el tema intentando pasar la riqueza de los
ODS a la sociedad en la que vivimos. Es parte de la Red de municipios por la paz y los valores UNESCO,
creada como marco comun de trabajo y al mismo tiempo para hacer participes a las personas del lugar
sobre los valores de la UNESCO. En el momento se suspendié por aifo de elecciones, pero ahora se esta
retomando. Tienen un convenio con la Universidad de Malaga mediante el cual reciben ayuda por parte de
becarios. También trabajan en un programa de educacidn para la paz y un curso interactivo que el club de

Madlaga puso en marcha para trabajar por la paz en el contexto de la educacion.

Manuela Mesa cede la palabra a Ana Barrero, Presidenta de la Asociacién Espaiiola de Investigacién para la
Paz (AIPAZ). Ana Barrero cuenta que AIPAZ es una organizacion ligada a la educacion e investigacion para la
paz en Espafia, que se crea en la universidad de Granada. Junto con el Centro UNESCO de Andalucia

crearon una red de educacién e investigacién para la paz a la que luego otras organizaciones fueron
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sumandose, incluso organizaciones de la administracién publica. Entre las actividades realizadas, menciona
un convenio con el Ayuntamiento de Madrid para realizar el primer foro mundial sobre violencias urbanas.
Alli se trabajd la diferencia entre violencia y conflicto y se realizé un diagndstico participativo sobre las
violencias urbanas en la ciudad de Madrid. En el segundo foro hay un convenio con PNUD, AIPAZ esta
trabajando en un documento de trabajo de una agenda de ciudades de paz. Este documento luego sera
revisado por un comité cientifico. Desde la mano del PNUD, la intencidn es llevarlo a la Asamblea General
de Naciones Unidas. Destaca que la paz es transversal a todos los ODS, concretamente el 11 y el 16 estan

presentes en la agenda urbana y la carta de la ciudadania.

Inicia su presentacién Julio César Llanan Nogueira, Coordinador del Programa de Educacién para la Paz y
no Violencia y los Derechos Humanos, de la Universidad Nacional de Rosario. Comenta que, en su caso, el
desafio es cdmo retransmitir y replicar estas iniciativas que se estdn comentando en América Latina. El
trabajo que realizan en su Programa es trabajo de territorio y trabajo tedrico que hay que articular y
después socializar, comenta. Un error histérico en América Latina es superponer programas de trabajo.
Emitir una declaracion sobre democracia y Derechos Humanos. Cuenta que el Programa de Educacion para
la Paz nace en 1997, trabajan con cargos docentes y voluntariado. El programa trabaja en la capacitacién
docente de grado y de posgrado. Lograron 3248 graduados de sus cursos, que son gratuitos. El
funcionamiento del programa depende de la buena voluntad de los otros profesores, que donan sus horas
de trabajo. También trabajan en la capacitacidon en Derechos Humanos, de legisladores y ONGs. Coordinan
su actividad con organizaciones de sociedad civil y universidades. El programa evita el perfil académico y el
trabajo que mds le interesa es aquel que se relaciona con sectores vulnerabilizados, de extrema pobreza y
de extrema pobreza simbdlica. Cuenta que tienen una revista en pdf que se llama “Ecos y sentidos”. El
argentino Adolfo Pérez Esquivel, premio Nobel de la paz, decia que el reto no es que la Universidad salga
fuera, sino que el pueblo entre a la Universidad. Han realizado un seminario de invierno virtual de
formacion docente, emitido a través de Facebook live (con 67 alumnos presenciales y 335 virtuales), y
estdn tomando el mando de las reivindicaciones LGTB en situacién de prostitucién. En este sentido, el Unico
objetivo es saber que siguen vivas las mismas personas que vinieron la semana pasada. Estratégica y
politicamente, el programa apunta a trabajar en la formaciéon de profesores. Pero también hace
acompafiamiento de nifios en situacion de calle y trabaja con problemas de trata. Finalmente, tienen
también un programa educativo a través del arte que se llama Paz Arte y que tiene por lema las palabras de

Pablo Neruda: "Podrdn cortar todas las flores, pero no podran detener la primavera”.

Enrique Maestu, de la Red de escuelas asociadas a la UNESCO de Espanfia, del consejo asesor nacional de las
escuelas asociadas a la UNESCO, comenta que con todo lo surgido durante el seminario lo importante es
establecer ejes de accion. En las escuelas asociadas trabajan 200 escuelas que pueden hacer muchas cosas
con las Catedras UNESCO. Trabajar por la defensa del patrimonio, educar para la paz, trabajar por la

defensa del medio ambiente. Estdn abiertos a que vayan a hablar a nuestros chicos y a establecer sinergias.
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Ahora mismo estan organizando un modelo de Naciones Unidas, donde participan escuelas de la UNESCO
de todo el mundo y sirve para que las escuelas de la UNESCO se conviertan en un gran foro. Llevan 32

encuentros estatales de escuelas, el proximo serd en Madrid.

Terminadas las presentaciones, Manuela Mesa comenta que no habian imaginado la diversidad de
iniciativas que surgirian durante el seminario. Que era un espacio planteado para conocerse. Recuerda que
se hizo un dossier con los perfiles de los ponentes, para que puedan mantenerse en contacto todos los
participantes. Comenta que, quien quiera agregar alguna informacién adicional, puede enviarla a
DEMOSPAZ, el instituto ofrece enviarla a todos los participantes. Pregunta entonces qué puede hacerse con
lo que surgié a raiz del encuentro. Sostiene que falta una definicidon estratégica dentro del marco de los
Derechos Humanos que permita establecer los ejes de actuacién. Abre una ronda para compartir cual ha

sido el sentimiento y qué quisieran los participantes plantear para adelante.

Javier Murillo sostiene que este seminario deberia tener su continuidad para en el futuro ser una red.
Primero hacer ese comunicado, pero comenzar a trabajar de manera conjunta y crear una red de centros

Unesco que trabaje sobre Derechos Humanos, Cultura de Paz, democracia y Justicia Social.

Virginia Maquieira dice que le parece interesante el primer paso de conocerse y poner cosas en comun
para construir en red. Hay un trabajo muy bien hecho, hablé muchisima gente. El documento de relatoria
con toda la informacidon del seminario no deberia quedar sélo en un correo interno. Plantear un

comunicado que salga a distintas instituciones y administraciones.

Alberto Guerrero Fernandez estd de acuerdo y comenta que le gustaria tener colaboracion e intercambio
con las Catedras UNESCO. En Getafe estdn pensando un pequefio acto entre centros educativos donde leer
el manifiesto de Naciones Unidas, se expondran algunas cartas, y acabara el acto con una sinfonia por un

mundo mejor. Ofrece la sinfonia, montarla para algun acto que las Catedras organicen.

Julio Llanan Nogueira solicita que se pueda participar virtualmente o grabar una participacién para las
actividades que se realicen y asi poder mantener el contacto. Sugiere compartir las actividades y empezar a

trabajar en redes compartidas.

Eva Botella Ordina, miembro de DEMOSPAZ, comenta que el fin de semana estuvo en el Foro de
movimientos sociales de Madrid y la gran pregunta que se repitié durante todo el evento es cémo llegar a
la gente. El énfasis estaba en la pedagogia. Sugiere que, a partir del trabajo realizado en el seminario,
comience a trabajarse en herramientas de pedagogias e instrumentos de paz para trabajar en el aula. Tal

vez un repositorio donde encontrar materiales didacticos.

Julio Llanan Nogueira recomienda el repositorio del Instituto Interamericano de Derechos Humanos
(www.iidh.ed.cr) y el repositorio de la Red Iberoamericana de Expertos en la convencion de los derechos de

las personas con discapacidad (Red CDPD: http://redcdpd.net/).
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Manuela Mesa comenta que los materiales que se compartieron durante el seminario van a ser
distribuidos a todos los participantes. Concluye el encuentro afirmando que fue una gran jornada para
conocernos y entrar en contacto. Con el compromiso asumido por DEMOSPAZ se articulara el material que
los participantes envien a la Institucién y se remitira a todos. También se compromete a reenviar
informacién de unos a otros entre quienes han participado. Si se quiere dar continuidad, DEMOSPAZ

recogera las propuestas y las hara llegar a todos los participantes.

Manuela Mesa agradece a los y participantes y cierra la jornada.
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DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ EN EL 70
ANIVERSARIO: SEMINARIO DE CATEDRAS Y CENTROS
UNESCO SOBRE DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE
PAZ, GENERO Y JUSTICIA SOCIAL

Madrid, 10 de octubre 2018

Con motivo del 70 aniversario de la adopcion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el objetivo
del Seminario es hacer balance e intercambiar ideas y analisis sobre los principales retos y obstaculos que se
enfrentan para el cumplimiento de los derechos humanos en el contexto estatal e internacional, a partir del
trabajo de las diversas catedras y centros UNESCO y otras iniciativas relacionadas con los derechos humanos, asi

como intercambiar informacion y buenas practicas que se estan llevando a cabo.

Este seminario esté4 organizado por el Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia y Cultura de
Paz y no violencia (DEMOSPAZ) con el apoyo de la Secretaria General para la paz y convivencia del Gobierno
Vasco. Asimismo participan la Catedra de Cultura de Paz y Derechos Humanos y la Catedra de Educacion para la
Justicia Social, ambas de la Universidad Auténoma de Madrid y la Catedra de Derechos Humanos y Poderes

Publicos en el Pais Vasco.
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ENCUENTRO

Este setenta aniversario de la Declaracion es una oportunidad para explorar el trabajo que realizan las catedras
y los centros UNESCO en el ambito de los derechos humanos y la cultura de paz y en que manera se
complementan con otras iniciativas de las organizaciones de |a sociedad civil. También, para abordar cuales son
los principales retos y aquellos obstaculos que existen para avanzar en el cumplimiento de los derechos

humanos en el ambito internacional, nacional y local

OBJETIVOS

- Conocer los diversos enfoques e intercambiar perspectivas en el trabajo por los derechos humanos que

realizan la catedras y centros UNESCO y su relacién con otras iniciativas.

-ldentificar los principales retos que se afrontan en la defensa de los derechos humanos en el contexto local,

nacional e internacional.

-Explorar las posibilidades de colaboracion y de trabajo en red entre las diversas catedras y centros UNESCO y

organizaciones sociales.

-ldentificar buenas practicas y experiencias relevantes en la promocién de los derechos humanos y la cultura de

paz.
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PROGRAMA

11.00-1130. BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL SEMINARIO

« Manuela Mesa. Codirectora del Instituto DEMOSPAZ-UAM

EXPERIENCIAS

+ Federico Mayor Zaragoza. Presidente de la Fundacion Cultura de Paz,

SEMINARIOS ANTERIORES ~

« Monika Hernando. Directora de Victimas y Derechos Humanos, Secretaria General de Derechos Humanaos,

Convivencia y Cooperacién de Presidencia del Gobierno Vasco

11.30-1345. BLOQUE |. RETOS Y DESAFIOS PARA LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
PLANO INTERNACIONAL EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030: EL PAPEL DE LAS CATEDRAS

UNESCO

En esta sesion se abordarén cudles son los principales retos que enfrentan los Derechos Humanos en el

contexto internacional; que sinergias se pueden establecer con la Agenda 2030 y cuales son los actores mas

relevantes en el contexto internacional que velan por su cumplimiento y de que manera las catedras UNESCO

incorparan esta dimensién en las

acciones gue llevan a cabo.
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DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ
EN EL SETENTA ANIVERSARIO:

SEMINARIO DE CATEDRAS Y CENTROS UNESCO SOBRE
DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, GENERO Y

JUSTICIA SOCIAL

Lugar: Sala Mixta de la Plaza Mayor, primera planta
Universidad Auténoma de Madrid. Campus Canloblanco

Fecha:

10 de octubre 2018
Horario: 11.00h a 18.30h
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DEMOSPAZ
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UNIVERSIDAD AUTONOMA

DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ EN EL SETENTA ANIVERSARIO:

SEMINARIO DE CATEDRAS Y CENTROS UNESCO SOBRE DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, GENERO Y JUSTICIA SOCIAL

Participantes

Alberto Guerrero Ferndndez
Alfonso Iglesias Velasco
Alicia Cebada Romero

Ana Barrero Tiscar

Ana Maria Vega Gutiérrez
Antonio Rovira Vifias
Audberto San Gregorio Cid
Blanca Rodriguez-Chaves Mimbrero
Carla Cubillos Vega

Carlos Giménez Romero
Cynthia Martinez-Garrido

Cristina Sanchez Mufioz

Madrid, 10 de octubre 2017, 11-18.30h
Listado de participantes

Organizacion

Presidente del Centro UNESCO Getafe-Madrid y de la Federacidn Espafiola de Centros y Clubes UNESCO

Miembro de la Catedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos, UAM. Miembro Instituto DEMOSPAZ-UAM
Directora Catedra UNESCO en Libertades Publicas y Valores Civicos. Universidad Carlos Il de Madrid

Presidenta Asociacidn Espafiola de Investigacidn para la Paz. Miembro Instituto DEMOSPAZ-UAM

Directora Catedra UNESCO en Ciudadania Democratica y Libertad Cultural. Universidad de la Rioja

Director Catedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos de la UAM. Miembro Instituto DEMOSPAZ-UAM
Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO de Espaia

Profesora de la Facultad de Derecho de la UAM. Miembro Instituto DEMOSPAZ-UAM

Profesora de la Facultad de Trabajo Social, Universidad Complutense de Madrid

Director Instituto DEMOSPAZ-UAM, Catedratico de Antropologia Social en la UAM

Miembro de la Catedra UNESCO de Educacidn para la Justicia Social de la UAM, Miembro Grupo GICE

Directora Instituto Universitario de Estudios de la Mujer, UAM. Miembro Instituto DEMOSPAZ-UAM
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Daniel Hamrol-Bedogni
Elena Boschiero

Elena Lopez Valcdrcel
Enriqgue Maestu

Eva Botella Ordinas

F. Javier Murillo

Federico Mayor Zaragoza
Fernando Lépez Mora
Francisco José Alonso Rodriguez
Gregorio Rodriguez Gémez
Guillermina Belavi

Iratxe Momoitio Astorkia
Itsaso Andueza Fernadndez
Itziar Ruiz-Gimenez Arrieta
Joaquin Barrio Martin

Jon-Mirena Landa Gorostiza

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Presidente Centro UNESCO 21, France

Investigadora Instituto DEMOSPAZ-UAM. Organizacion y relatoria

Directora Club UNESCO Educacion, Cultura y Paz de Malaga

Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO de Espaia

Profesora en el Departamento de Historia Moderna de la UAM. Miembro DEMOSPAZ-UAM

Director Catedra UNESCO de Educacion para la Justicia Social, UAM. Secretario Académico DEMOSPAZ-UAM
Presidente Fundacion Cultura de Paz (FCP) y Co-Presidente Instituto DEMOSPAZ-UAM

Subdirector Catedra UNESCO de Resolucién de Conflictos de la Universidad de Cérdoba

Presidente de la Liga Espaiiola Pro Derechos Humanos

Catedra UNESCO Evaluacion, Innovacion y Excelencia en Educacién. Universidad de Cadiz

Miembro de la Catedra UNESCO de Educacion para la Justicia Social, UAM. Miembro DEMOSPAZ-UAM. Relatoria
Presidenta Foro de Asociaciones en Educacion para los Derechos Humanos

Coordinadora de Eskura, UNESCO Etxea

Profesora del Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la UAM. Miembro DEMOSPAZ-UAM
Catedratico de Arqueologia, Director del SECYR, UAM. Miembro DEMOSPAZ-UAM

Director Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Poderes Publicos, Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Juan Gonzalo Escobar Marulanda

Julia Ripoll Serra

Julio C. Llanan Nogueira
Laura Alonso Cano
Manuel Alvaro

Manuela Mesa Peinado
Maria Soledad Ibarra Saiz
Martin Santos

Monika Hernando Porres
Nina Hidalgo Farran
Raquel Grafia Oliver
Reyes Hernandez Castilla

Virginia Maquieira D'angelo

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Director Catedra Internacional UNESCO Desarrollo Humano Sostenible: Equidad, Participacidn y Educacion Intercultural,
Universidad de Girona

Apoyo Instituto DEMOSPAZ-UAM. Organizacion y relatoria.

Docente Investigador UNR, Coordinador Programa Educacidn para la Paz No Violencia y los Derechos Humanos
Coordinadora de Proyectos en CEIPAZ. Miembro DEMOSPAZ-UAM

Decano de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, UAM. Miembro DEMOSPAZ

Co-directora Instituto DEMOSPAZ-UAM, Fundacién Cultura de Paz (FCP)

Catedra UNESCO Evaluacion, Innovacion y Excelencia en Educacién. Universidad de Cadiz

Centro UNESCO Getafe-Madrid

Directora de Victimas y Derechos Humanos, del Area Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacién del Gobierno Vasco
Miembro de la Catedra UNESCO de Educacidn para la Justicia Social, UAM, Miembro Grupo GICE

Miembro de la Catedra UNESCO de Educacion para la Justicia Social, UAM, Miembro Grupo GICE

Miembro de la Catedra UNESCO de Educacion para la Justicia Social, UAM. Miembro Grupo GICE, Miembro DEMOSPAZ-UAM

Directora Catedra UNESCO Politicas de Género e Igualdad de Derechos entre Mujeres y Hombres, UAM. Miembro DEMOSPAZ-
UAM
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EN EL SETENTA ANIVERSARIO:

SEMINARIO DE CATEDRAS Y CENTROS UNESCO SOBRE
DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, GENERO Y
JUSTICIA SOCIAL

Lugar: Sala Mixta de la Plaza Mayor, primera planta
Universidad Auténoma de Madrid. Campus Cantoblanco

Fecha: 10 de octubre 2018
Horario: 11.00h a 18.30h
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INVESTIGACION DOCENCIA EXTENSION
UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PAZ
NO VIOLENCIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

<, ba “

Secrotaria de Clancia y Téenica
Facultad de Danechio UNK

Raosarlo, Argentina




En el
acciones de la sociedad
civil en la década de
N.U “ Una cultura de
Paz "Unesco
Llamamiento de los
premios Nobeles
trabajo con Don Adolfo
Pérez Esquivel.

Ano de puesta en

marcha 1997

1

. Capacitacion

Como y con qué objetivos surge

marco de las * Objetivos y alcance

impacto.

docente
(grado y pos grado)
paises : Argentina Brasil
Uruguay y Paraguay.
Impacto: 3248 docentes

2.Sensibilizacion y

capacitacion entidades
gubernamentales vy no
gubernamentales Impacto.
350 legisladores y 27 ONG



Formacion
entrenamiento en
sistemas de prevencion
de conflictos Impacto 46
OSC Y 11 Universidades

Acompanamiento,
seguimiento y
capacitacion de
poblaciones originarias y
sectores en extrema
pobreza y vulneracion:
Impacto : 5 casos
testigos ante el SIDHyYy 7
comunidades originarias
Argentina Brasil-
Trabajo en villas miserias
impacto 570 pobladores-
as.

y - Programa

de
Acompanamiento de
ninos en situacion calles
y prevencion de la trata

infantil. ( poblacion
variable) 150 casos de
seguimiento.

Articulacién y docencia
en Institutos de
formaciéon docente : 7
institutos Red de Univ.
Impacto: 340 alumnos

Formacion especifica a
funcionarios del Estado
el area de Paz, Violencia
y Derechos Humanos.
Impacto 280
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CAPACITACION DE GRADO Y POS GRADO
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Inicio : 2002 total de poblacion alcanzada 578



DEBATES ACTUALES SOBRE DERECHOS
HUMANOS EN CONTEXTOS DIVERSOS

AR NO ViOLENCIA Y LOS DERECHOS HUMANOS,
FACULTAD DE DERECHOUIMINERSIFAD NACIONAL DE ROSARIO, ARGENTINA.
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2018 PRESENCIALES 67 Y VIRTUALES 335 RED DE
UNIVERSIDADES
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L 4 JNSTITUTO DE ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS Y DERECHOS HUMANO!
PROGRAMA DE EDUCACIONI PARA LA PAZ NO VIOLENCIA Y LOS
DERECHOS HUAMANO. DERECHO UNR.

Red PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PAZ
NOVIOLENCIAY LOS DERECHOS
Iberoam

HUMANOS.
= Secretaria de Extension Universitaria
ericana Secretarla de Cienciay Técnica
Facultad de Derecho UNR
de. Rosario, Argentina

Oralidad
DERECHOS HUMANOS, OTRAS MIRADAS OTROAS VOCES_ LA
e ACTUALIDAD DE LOS DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y

Mmm%ﬁ
. CULTURALES

[T dia 10 de Agosto de 19 @ 20,30 hs. Cérdoba 2020 aula 7

Derechos Economicos Sociales y Culturales su debate
actual :

Tercera Sesion: “Derecho a la educacion y en la
educacion inclusiva”

Informes : iappydh@gmail.com
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ACOMPANAMIENTO A SECTORES EN SITUACION DE
VULNERACION
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CONCIENTIZACION PERMANENTE EN DERECHOS DE NINOS NINAS
Y JOVENES EN CULTURA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS.
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CATEDRAS DE EDUCACION PARALAPAZY
FORMACION DOCENTE

8 INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE
TOTAL DE ALUMNOS: 340















CAMPANA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y LA TRATA DE
PERSONAS
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TRABAJO Y ACOMPANAMIENTO CON NINOS Y NINAS EN
SITUACION DE CALLE

POBLACION ALCANZADA . 150 PREVENCION DE LA TRATA INFANTIL
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“PODRAN CORTAR TODAS LAS
FLORES

PERO JAMAS DETENDRAN LA
PRIMAVERA”

Pablo Neruda
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ORIENTACION Y CONTENIDO DE LA CATEDRA



C 1. Proporcionar las herramientas teoricas
ObjetIVOS generales necesarias para la implementacion de
politicas publicas -sociales y
. o educativas, principalmente- segun un

e enfoque basado en los derechos

B ), humanos y los principios de una
S8 2% % buena gobernanza.

Elaborar un modelo de transferencia
de conocimientos entre las
Universidades y la sociedad y asi
contribuir a la elaboracién de una nueva
concepcion del saber universitario.

£ GniTwmin UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA




Presupuestos

¢, En qué sociedad queremos vivir?

Un nuevo modelo de Universidad, que propicie:

a) una vision integral del saber
* produccidn (investigacidn cientifica)
« difusion (educacion)
« utilizacion (gestion publica y/o privada)
* mediante el dialogo y confrontacion de puntos de vista
 comprometida y transformadora del entorno (educacién para la ciudadania)

b) aprovechamiento compartido del conocimiento: redes de docencia e investigacion

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA




Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos

22 Etapa (2010-2014)

Resolucion del Consejo de Derechos Humanos 12/4,
1 de octubre de 2009

« Educacion en derechos humanos en
la ensenanza superior (RD
1393/2007, de 29 de octubre)

« programas de capacitacion sobre
derechos humanos para maestros y
educadores, funcionarios publicos,
fuerzas del orden y personal militar a
todos los niveles.

42 Etapa (en curso)

Resolucion del Consejo de Derechos Humanos 39/3, 20 de
septiembre de 2018

Jovenes

Especial hincapié en la educacion y formacion
sobre

* laigualdad, los derechos humanos

» la no discriminacion y en la inclusion y el

respeto de la diversidad

Con el fin de construir sociedades inclusivas y
pacificas

UNIVERSIDAD
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Desafios: nuevas competencias universitarias para un mundo en
transformacion

Cualificaciones necesarias en el siglo XXl

Formas de pensar Herramientas Formas de trabajar Preparacion
para trabajar paralavida

Creatwidad Tecnologias de la Comunicacidn Ciudadania
Pensamiento critico informaciony Colaboracion Vida y carrera
Solucién de problemas J9 BT L profesional
Toma de decisiones Alfabetizacidn Responsabilidad
Crr eninformacion personal y social

Fuente: licinade! Informe sobre Desamollo Humano.

Ty UNIVERSIDAD
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Enfoque basado en derechos
Marco juridico global :
>Basado normativamente sobre la base de estandares y principios de derechos humanos
internacionales
>Qperacionalmente dirigido a la promocién y proteccion de derechos humanos

>Reconoce a los seres humanos como titulares de derechos y establece obligaciones para
los portadores de deberes.

>|dentifica desigualdades y repartos injustos de poder: se focaliza en los grupos
discriminados y marginados

>Define objetivos para el logro progresivo de los derechos humanos
>Da igual importancia a los resultados y al proceso de desarrollo

UNIVERSIDAD
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- ¢Quién se ha quedado atras y
por que?

—> ¢ Cuales son los derechos en
juego?

- ¢ Quién tiene que hacer algo
al respecto?

- ;Qué es lo que necesitan
para actuar?

UNIVERSIDAD
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Desafios internacionales y nacionales acerca de los derechos humanos



Implementacion Agenda 2030 de Desarrollo sostenible

SUSTAINABLE S,
DEVELOPMENT “an’ ALS

8 DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

16 PEACE. JUSTICE PARTNERSHIPS
ANDSTRONG FORTHE GOALS SUSTAINABLE

l’(smum"s DEVELOPMENT
@ e

10

La agenda 2030 esta inequivocamente
anclada en los derechos
humanos:

"se implemente de manera que sea
coherente con los derechos y
obligaciones de los Estados en virtud
del derecho internacional” (parr. 18).

Ty UNIVERSIDAD
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Grandes desafios de la actual cultura de los derechos humanos

Promover una nueva Fortalecer la universalidad
cultura de la democracia y de los derechos humanos a Replantear los mecanismos
la participacion. Reformular través de una nueva de proteccion y no solo
la participacion de la reflexién sobre los valores fortalecerlos.
sociedad civil. comunes.

Q«\P UNIVERSIDAD
i DE LA RIOJA
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Derechos humanos
de las Naciones
Unidas

Plan gestion
2018-2021

TEORIA GENERAL DEL CAMBIO

LO QUE HACEMOS

BRINDAR
ASESORAMIENTO
LEGAL EXPERTO SOBRE
CUESTIONES DE

FACILITAREL

APRENDIZAJEY LA

TRANSFERENCIADE
O

APORTAR EDUCACION EN
MATERIA DE DERECHOS
AN

CREAR CONCIENCIA
OBRE LOS DERECHOS
>

oo i

o CONTROLAR E INFORMAR
PUBLICAMENTE SOBRE
SITUACIONES RELATIVAS
A LOS DERECHOS

ABOGARPORLOS
RERECHOS HUMANO!

e PROTEGER
DIRECTAMENTEA LOS
INTEGRANTES DE LA
SOCIEDAD CIVILY LOS
DEFENSORES DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

ENTRE LAS DIVERSAS
PARTES INTERESADAS
EN CUESTIONES DI

CREARREDES Y
ALIANZAS PARA AMPLIAR
LA PROMOCIONY

PROTECCION DE LOS
BERECHOS HUMANOS

e HACERPOSIBLEEL
FUNCIONAMIENTO
DE LOS MECANISMOS
INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS

NUESTROS PILARES

* MECANISMOS
Aumentar Is splicacian
de las conclusiones de los
Mmecanismos internacionales

de derechos humanos

e DESARROLLO
Promover al desarrollo
sostendle 3 través de los

darachos humanos

e PAZYSEGURIDAD
Provenir ks vialaciones de los

derechos humanos y fortalecer

su proteccion, mchy
wtuaciones de conflicto e

inseguridad

® NODISCRIMINACION
Incrementar La igualdad y

combatir |3 disciminacion

® RENDICION DE
CUENTAS
Fortalecer ol astado do
daracho y £ rendicion do
cuentas por visleciones de lox
derachos hus

05
® PARTICIPACION

Mejorar 1a participacion y

proteger el espacio civico

RESULTADOS A LOS
QUE APORTAMOS

Loyosy politicas do estady
que protegen y promuevey los
derochos humanos.

Goiones estatales;
actores no estatalos y ol soctor
privado promueven, protegen
y respetan los dereches

M acanismos de rendicioR
cuentas del Est;
Imwestigan y br
oncasosdo

erfienta la participa
pablica on los pr:

formulacian de pol
especial por parte de mujergs

Crece el respaldo ds los
ciudadenos 3 ko proteccon/de
les dorachos humanos

%% Estados miombrd)

Olres actores participan &

los mecanismos de derech:
humanos do las Naciones

e Losmecanismes y érganos
de derechos humanos
nternacionales Yy ’Fg onales
promueveny protegen los
derechos humanos con

aficacia.

® Lacomunidad internaciona
responde con eficaciaa
situaciones y problemas criticos
que conciernen a los derechas
humanos.

® Hayavances en el derecho
internacional y las normas de
los derachos humanos

@ Losderechos humanos se
integran de manera eficaz en
lax politicas y programaz de la
ONU.

NUESTRA
META

TODOS
LOS

DERECHOS
HUMANOS

PARA
TODOS

(&Y

UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA
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HOJA DE RUTA HACIA 2021

TRANSFORMACIONES

PILARES
DESARROLLO

Promover el desarrollo sostenible a

NO DISCRIMINACION
través de los derechos humanos

Incrementar la igualdad y
combatir |a discriminacion

PAZ Y SEGURIDAD
Prevenir las viclaciones de
PARTICIPACION
Mejorar |a participacion y
proteger ol espacio civice

los derechos humanos y
fortalecor su protaccion,
inclusa #n situaciones de
conflicto @ inseguridad

RENDICION DE
CUENTAS
Fortalecer ol estado
de derechoy la

rendicion de cuentas

MECANISMOS

Aumentar la aplicacion

de las conclusiones de los
mecanismes internacionales
de dereches humanos

por violacionos do los
derechos humanos

PLANES DE ACCION
PARA LA EFICACIA DE
LA ORGANIZACION

Gestion de talento y
de carrera profesional

| Alianzas

Gastion
do oparaciones

| Diversidad y género

Gostidn dol
conocimianto

Comunicaciones
| Movilizacion axternas
do recursos

Direccion y liderazgo
estratégicos

| Innovacion

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA




@ OBIJETIVE3SsostenisLe

5 BHOHEE CEE8

NO RENDICION MECANISMOS
DESARROLLO DISCRIMINACION | PARTICIPACION = PAZ YSEGURIDAD DE CUENTAS DEDD.HH.
1,2,3,4,5,6,8, 4,5,8,10, 5,10,16 5,16,177 S,8,10,16 5,16, 17

10,1 7 6.7
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Lineas de trabajo de la catedra

15

Empresa
depechosy
humanos

Politicas de
infancia

Politicas de
familia

Gestion de la
diversidad
cultural y
religiosa

Migracion
re?ugiadosy

Desigualdad,
obreza
p%ll’ticajs, c},e
inclusion

Libertad de
expresion y
Discursos del
odio

Extremismo
violento

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA




GOBIERNO Y

PARLAMENTO

FAINES §F FATLA T RIVELIN §

» Formulacion de indicadores y
recopilacion de datos
» Formulacion de politicas y programas

« Difusion de informacion * Aprovechar sus ideas
» Regulacion y apoyo presupuestario c .

innovadoras, incluyendo
nuevos enfoques cientificos,
para desplegar soluciones

UNIVERSIDAD Y . .
EXPERTOS m sostenibles y tecnologias
apropiadas para lograr los

* Fomento de capacidad

» Supervisién y evaluacion

» Proporcionar documento de
politica/Resumen de politicas

» Monitoreo y evaluacién

 Sensibilizacion

- Regulatory and budget support

* Reunir apoyo del sector privado
fe. ® FOmento de capacidad ODS
» Apoyo al programa

« Apoyo econémico

* Trabajar para mejorar el
vinculo ciencia-politica para
encontrar soluciones

R il sostenibles a los problemas

de desarrollo

MEDIA

» Diseminar informacién

» Defensa

 Crear apoyo publico y comprensién
» Supervision y evaluacién

» Apoyo al programa

* Monitoreo y evaluacion

- Monitoring and evaluation

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA




Dar apoyo a las ciudades y comunidades autobnomas en la implementacion
de la Agenda 2030

1. Sensibilizacién y promocion de los ODS a nivel autonémico y local:

 Informacion y empoderamiento de ciudadanos y comunidades locales para implicarse activamente en el
camino hacia la realizacion de los ODS

» Promover su sentido de apropiacion de la Agenda y su participacién en el alcance de los ODS a nivel local

2. Incidencia politica y gobernanza cooperativa: asegurar que el proceso es “bottom-
up” (de abajo hacia arriba), y que las necesidades, prioridades y expectativas
locales/autonémicas enmarquen las estrategias nacionales:

» Evaluacion de necesidades para definir las prioridades y localizar las ODS, incluyendo los intereses de los
actores locales implicados, las minorias y los grupos vulnerables.

» Capacitacion a los gobiernos locales y regionales en relacion con los ODS, empoderandolos con tal de
maximizar sus contribuciones, incluso en el contexto de competencias limitadas.

UNIVERSIDAD
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Dar apoyo a las ciudades y comunidades autobnomas en la implementacion
de la Agenda 2030

1.Implementacion: jLos ODS son regionales y locales!
» Alineacién de los planes locales y regionales con los ODS
* Movilizar recursos locales
» Participar en la cooperacién para el desarrollo y el aprendizaje entre iguales: analisis basado en problemas
reales
2.Monitoreo: evaluacion y aprendizaje de las experiencias
* Instrumentos de seguimiento y evaluacién: indicadores locales y regionales alineados con los indicadores

establecidos en la Agenda 2030 / Recopilacion de datos desglosados mediante el censo nacional y las
encuestas sociales periddicas, acompafnadas de un analisis estadistico adecuado.

* Establecer sistemas que garanticen la presentacion periddica de informes sobre el progreso es esencial para que
los paises disefien estrategias nacionales eficaces de ODS y rastrear su implementacién con el tiempo.

* Emprender consultas inclusivas y participativas, aunque desafiantes.

UNIVERSIDAD
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Programas y politicas espainolas sobre DESC

‘an Nacional de Accion para la Inclusién Social 2013-2016
‘;trategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana 2012-2020
‘;trategia Nacional Integral para Personas sin Hogar 2015-2020
‘an de Accidon Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos.
.Plan Estratégico nacional de Infancia y adolescencia (2013-2016) y Plan nacional de familia

‘an estratégico sobre igualdad de género 2018-2021

‘;trategia nacional de prevencién y lucha contra la pobreza y la exclusién social 2018-2020

A/ UNIVERSIDAD
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Justiciabilidad DESC

« Tome las medidas legislativas pertinentes para garantizar que los desc cuenten con un
nivel de proteccion analogo al que se brinda a los derechos civiles y politicos y para
promover la aplicabilidad de todos los derechos consagrados en el Pacto

» Realice capacitaciones a jueces, abogados, agentes del orden, miembros del Congreso
de los Diputados y otros actores encargados de la aplicacion del Pacto, sobre el contenido
de los derechos del Pacto, incluidas las observaciones generales del Comité, y sobre la
posibilidad de invocarlos ante los tribunales

» Lleve a cabo campanas de sensibilizacion entre los titulares de los derechos sobre la
justiciabilidad de los DESC

» Establezca un mecanismo nacional eficaz para la aplicacion y el seguimiento de las
recomendaciones y los dictamenes del Comité

« Elaborar y utilizar progresivamente indicadores adecuados sobre el ejercicio de los
DESC a fin de facilitar la evaluacion de los progresos del Estado parte en el cumplimiento
de las obligaciones

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA
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Politicas y estrategias integrales

21

Basadas en
derechos, con
objetivos y metas
mensurables,
indicadores
especificos y
sistemas de
seguimiento

Transparentes en
los relativo a la
utilizacion de
recursos
asignados, datos e
indicadores

Con sistemas
solidos de
coordinacion
horizontal y
vertical

Con capacidad de
reunién de datos
desglosados

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA




| Plan Nacional de Derechos Humanos y Empresa

» Carece de concrecidn, sistematizacion y propuesta de desarrollo legislativo del principio de debida
diligencia

» Traslada a espacios multilaterales lo que el Gobierno puede hacer para impulsar este tipo de
medidas: no existe apuesta clara de colaboracidn con paises de UE

* No cuenta con recursos presupuestarios y condiciona su ejecucion a la disposicion de
presupuesto en cada ejercicio

* Los mecanismos de reparacion que se preven desarrollar no optan por obligaciones
extraterritoriales (empresas transnacionales) y si por los recursos extrajudiciales que privan de
equilibrio a las partes:

» Establezca mecanismos efectivos que garanticen la aplicacion de la diligencia debida en materia de derechos humanos
por parte de las empresas

» Fortalezca el marco normativo aplicable para asegurar la responsabilidad legal de las empresas respecto de las
violaciones de los derechos

» Refuerce los mecanismos existentes para investigar las denuncias presentadas contra las empresas y adopte medidas
efectivas para garantizar el acceso a recursos efectivos por parte las victimas, asi como a las reparaciones

UNIVERSIDAD
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Medidas de austeridad

23

Intensificar sus esfuerzos para cerrar las brechas injustificadas entre las
comunidades autéonomas en cuanto al disfrute DESC y adecuada
coordinacion entre los mecanismos e instituciones del gobierno central y las
comunidades autbnomas encargadas de la prestacion de servicios publicos de
bienestar social.

asegurar que las medidas de austeridad aplicadas sean de caracter temporal,
necesarias, proporcionadas y no discriminatorias, y respeten el contenido
esencial de los derechos / evaluaciéon de efectos en disfrute DESC de grupos
desfavorecidos, mujeres, nifos, gitanos, discapacitados, migrantes y asilados

efectos de su politica fiscal en los derechos humanos: analisis de las
consecuencias distributivas y la carga impositiva de diferentes sectores y grupos

UNIVERSIDAD
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Discriminacion

24

Adoptar una ley integral de no discriminacién que garantice una proteccion
suficiente: incluya explicitamente todos los motivos de discriminacion prohibidos y
defina la discriminacion multiple, asi como directa e indirecta

Combatir la percepcion estereotipada de los roles tradicionales de género, tanto
en la familia como en la sociedad: asegure la efectiva y transversal implementacion
del plan estratégico sobre igualdad de género 2018-2021

Eliminar la persistente brecha salarial entre hombres y mujeres, combatiendo la
segregacion vertical y horizontal en el empleo: realizacion de estudios comparados en
las organizaciones y profesiones en lo que se refiere a la igualdad de remuneracion

Prevenir el abuso de formas de trabajo precario, en particular de las contrataciones
temporales en mujeres y jovenes

Garantizar que todas las personas estén cubiertas por el sistema de seguridad
social, incluidas las personas y grupos mas desfavorecidos o marginados;

UNIVERSIDAD
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Pobreza, vivienda, integracion social

25

Restablecer el vinculo entre los montos de las prestaciones de seguridad social
y el costo de vida a fin de que permitan el acceso a un nivel de vida adecuado por
parte de los beneficiarios y sus familiares

la estrategia nacional de prevencion y lucha contra la pobreza y la exclusién
social 2018-2020 esté enfocada en las personas y grupos mas afectados, tal como la
poblacién infantil y que sea implementada con un enfoque de derechos humanos.

asignacion de recursos suficientes, para hacer frente al déficit de vivienda social,
especialmente para las personas y grupos mas desfavorecidos y marginados, como
las personas y hogares de bajos ingresos, los jovenes, las mujeres y las personas
con discapacidad

adopte medidas concretas para favorecer la integracion social de los migrantes,
solicitantes de asilo y refugiados: acceso al empleo, la educacién, la vivienda y la
salud (incluidos los migrantes irregulares)

UNIVERSIDAD
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Educacion

 Reducir los indices de abandono escolar temprano y la repeticion en Ia
educacion secundaria, adoptando una estrategia que aborde los factores
socioeconomicos que pueden influir

« Combatir la segregacion escolar, incluyendo aquella derivada de la
segregacion residencial

« Aumento de la asignacion presupuestaria, para promover el desarrollo y
difusidén de la ciencia y de la cultura

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

26




UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Actividades



28

Tres tipos de actividades

(M

N

Investigacion Investigacion

Formacion y

aplicada basica sensibilizacion

U\P UNIVERSIDAD
i DE LA RIOJA



Investigacion aplicada y transferencia de
conocimientos

Justiciabilidad de los derechos humanos, especialmente DESC (armonizacion mecanismos internacionales y jurisprudencia-politicas
nacionales):

1. Desarrollo de indicadores para evaluar las politicas desde una perspectiva de derechos humanos
>  Plan de infancia del gobierno de Rioja.
>  Evaluacién de proyectos educativos en un entorno abierto creado por el Ayuntamiento de Logrofio.

2. Analizar confluencias y divergencias de las politicas auténomas de inclusién social en los diferentes territorios del Estado espafiol:

> 2 proyectos, financiados por el Consejo Econémico y social (CES) y el ministerios de competitividad e innovacién: politicas de
bienestar (salud, el trabajo, vivienda, servicios sociales, politica de ingresos, familia y participacion de las CCAA

3. Colaborar con las autoridades publicas nacionales, regionales y locales para formular politicas de prevencién basadas en evidencias en
las siguientes areas:

> Estrategia de politica familiar del gobierno de la Rioja
> Plan de inclusién social y lucha contra la pobreza del Ayuntamiento de Logrofio
> Plan estratégico nacional contra la radicalizacion

4. Fortalecer las estructuras del tercer sector para efectos sobre la sociedad civil en la respuesta social a los comportamientos
empresariales.

5. Articular y proponer implementaciones minimas de RSE para la misma empresa, independientemente del alcance geografico de su
organizacion o de la reubicacion de su produccion.

6. Disefio de indicadores de derechos humanos para la empresa:

UNIVERSIDAD
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Documentos que dan lugar a la estrategia de infancia

La situacion de la
infancia en la
CCAA de La Rioja

Mapa de recursos para
la infancia del Gobierno
de la Rioja

30

Diagnéstico sobre
las necesidades de
la infancia en La
Rioja:

Grado de realizacion de la
CDN

Informe sobre metodologia de
participacion para el diseno,
seguimiento y evaluacion del
plan

Estrategia en
materia de
IELHERY
Adolescencia del
Gobierno de La
Rioja

UNIVERSIDAD
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Grado de Realizacion de la CDN en La Rioja

31

Bastante Regular
Sistemas fuertes de bienestar [Sistemas débiles de proteccion
social al menor y a la familia. Y

atencion a grupos vulnerables

Salud (art. 24, 25, 33) Orientacion y apoyo a la familia
Educacion (art. 28 y 29) (art. 5, 18)
Proteccion (art. 9, 20, 21) Nivel de vida adecuado (art. 27)
Juego y esparcimiento (art. 31) [Grupos vulnerables (art. 19, 23,
Justicia (art. 40) 39)

Empleo (art. 32)

Aspectos transversales

No discriminacion (art.2)
Interés superior (art. 3)

Respeto a las opiniones del nino
(art. 12)

Dar a conocer ampliamente la Convencion (art. 42)

Mejorar los sistemas de informacion para la planificacion, seguimiento, evaluacion y rendicion de
cuentas

Reforzar la formacion integral y globalizadora sobre los derechos del menor

Fortalecer los procedimientos de coordinacion interdepartamental e interinstitucional

Clarificar el liderazgo en las politicas de infancia

P,

UNIVERSIDAD
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Implementacion

Generacion/adecuacion Coordinacion inter e
de recursos. marco intra-administrativa y

) .
normativo, personal ... con otras entidades

Programas operativos
- Aprendizaje
bienales de alcance general [l - =" 4

estructuras y recursos
Creacion / desarrollo de
organos de coordinacion y/o
participacion

Acciones formativas y de

sensibilizacion
Dotacién de personal

participacion de NNA

32

Impulso, promocion,
dinamizacion, participacion
... de todos los agentes

Proyectos de intervencion
comunitaria de alcance local

EVALUACION
COMUNITARIA

t

PROGRAMACION
COMUNITARIA

RELACIONES
ASERTIVAS DE
TODOS LOS
ACTORES
LOCALES

|

CONOCIMENTO
COMPARTIDO

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA




Marco juridico-politico del radicalismo violento

.JU: Plan global contra el radicalismo violento (A/RES/70/291). 2016

cacion (PVE-E): Educacién para la Ciudadania Global (GCED) y Agenda
Marco de Accidén Educaciéon 2030, ODS 4.7

‘ESCO Decisién 197EX/46: prevenir el extremismo violento a través de la
I

: Estrategia de la Union Europea para Combatir la Radicalizacion y el
slutamiento Terrorista, 2005: revisada en 2008 y 2014

Declaracion sobre la promocion de la educacion a la ciudadania y valores comunes
a libertad, de la tolerancia y la no discriminacion, Consejo Europeo, 12 febrero 2015

: Grupo de expertos de alto nivel sobre la radicalizacion (HLCEG-R), 17
julio de 2017
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Areas prioritarias

*Radicalizacion en las prisiones

*La comunicacion y la propaganda en
linea

*La cooperacion a nivel local
L. a educacion
*La inclusion social

*grupos que requieren una atencion
particula (jévenes y repatriados

Recomendaciones

Enfoque integral que abarque no solo las
medidas esenciales de lucha contra el
terrorismo basadas en la seguridad, sino
también medidas preventivas sistematicas.

Abordar la amenaza desde una perspectiva
multidisciplinar y multilateral

Formas de ‘poder blando’: participacion
de los lideres religiosos en la promocion de
narrativas alternativas.

Mejorar los estandares de buena
gobernanza y estrategias de
comunicacion

B B A7) UNIVERSIDAD
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DEAJUCHA'CONTRA LA
RADICALIZACION
VIOLENTA

“Un marco para el respeto y el entendimiento comin™




y Objetivo: Hacer frente a la desagregacion y al inicio de los radicalismos violentos. Actividad normativa de la administracion
AREA para garantizar integracion y diversidad. ;

ACTUACION PRIORITARIA DE LA ADMINISTRACION EN TRES BLOQUES:
FU N CIONAL «1.- Bloque administrativo/legislativo: Asegurar la colaboracion entre las administraciones para conocer la problematica
desde el ambito local; conocer y valorar el marco legislativo con opcion de proponer cambios.
D E P REVE N I R 2.- Bloque formativo/educativo y social: Disefio y ejecucion de campanas de formacién/educacion para la

Administracion y los colectivos vulnerables; sensibilizacién y concienciacion de la sociedad civil en su conjunto acerca de
(ANTES ) . la valoracion positive de la diversidad y mejora de la convivencia.
Ll

3.- Bloque de informacién y comunicacién: Disefo y coordinacion de una correcta politica de informacion y
comunicacion del conjunto de la Administracién y unificacion de criterios en la adopcion de normas.

Objetivo: Conocer para impeder, obstaculizar o desactivar focos de extremismo violento activos o

. iniciados.
AREA DOBLE SISTEMA DE TRABAJO:
«1° Sistema de trabajo: OBSERVAR. Velar por el acoplamiento de la nhormativa vigente a la problematica
FU NClONAL DE existente; descubrir errores y malas practicas. Disefiar iniciativas y proponer correcciones.
2° Sistema de trabajo: CONTROLAR. Descubrir y ubicar nuevos focos de radicalizacion violenta, asumir
VIGI LAR su tratamiento social y activar su seguimiento. Proceso de gestion informatica del conocimiento en esta
. materia con adecuacion a la normativa vigente y previa obtencion de las habilitaciones de seguridad
(DU RANTE) correspondientes.

eDiseio de coordinacion: Colaboracion local, entre el ambito social y el de seguridad. Aplicacion
generalizada de medidas sociales y coordinacion por el ambito de la seguridad.

AREA Objetivo: Anular la amenaza generada por la culminacion de procesos de radicalizacion violenta.
FUNCIONAL DE [RGSIVI::

e Investigacion (con opcidn de coordinacion social segun evolucion), judicializacion y detencion.
ACTUAR Desradicalizacion. Especial mencién al tratamiento penitenciario: Colaboracion entre Centros

Penitenciarios y los GL-LCRV y FCSE
o Habilitar el uso judicial de la informacion obtenida durante el tratamiento de los casos detectados.




Hipotesis explicativas del yihadismo que contribuyen al diseio de lineas de accion eficaces

Hipotesis

Linea(s) de intervencion posibles

Actores con los que cooperar

explicativa

Culturalista-
religiosa

*Monitoreo de los mensajes religiosos

*Programas de educacion formal y no formal: asignatura de
educacion religiosa y de educacion para la ciudadania, libros de
texto y desarrollo de competencias, intervenciones comunitarias

*Gestion de la diversidad inspirada en la laicidad positiva

*Actores religiosos
*Centros educativos
*‘ONGs
*Administracion local

Socio-econémica

Insercién econdémica

*Desarrollo social

*lgualdad en formacién y acceso al empleo

*Introduccion del enfoque intercultural en politicas de empleo,
vivienda y salud.

Administraciones del Estado

Autoritarismo

Cuestion
identitaria

37

Promocion de la democracia frente a la estabilidad asentada sobre
mandatarios no-legitimos

*Dialogo intercultural e interreligioso y espacio urbano
*Modelo de integracién bidireccional e intercultural, de “ajuste
mutuo” y responsabilidad compartida

Interaccién en los espacios compartidos

Actores democraticos

(también los partidos islamistas)

*Actores dentro de la comunidad

*ONGs
Administracion local
*Sociedad civil

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA



Recomendaciones: educacion y dialogo
intercultural

|

Comité de regiones de la UE, octubre 2017

38

a) Todos los nifios tengan acceso a una educacion de calidad e
inclusiva, teniendo en cuenta los diversos contextos sociales y

culturales;

b) Programas educativos que promuevan la “ciudadania mundial®, las
aptitudes interpersonales, el pensamiento critico, los valores
compartidos para consolidar un sentido mas fuerte de pertenencia a
nivel local y nacional y la alfabetizacion digital:

= Cognitivo: conocimiento y habilidades de pensamiento necesarias
para comprender mejor el mundo y sus complejidades.

= Socioemocional: valores, actitudes y habilidades sociales que
permiten a los alumnos desarrollarse afectivamente,
psicosocialmente y fisicamente y que les permita vivir juntos con
los demas respetuosa y pacificamente.
= Conducta: conducta, desempefio, aplicacion practica y
compromiso.
c) Dotar alas personas de las aptitudes necesarias para satisfacer la

demanda del mercado de trabajo local mediante oportunidades de
educacioén pertinentes

B
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Realidad espanola

Novedad: las propias confesiones ven la necesidad de afrontar de modo
diferente los desafios planteados por las actuales sociedades
secularizadas y pluralistas.

El antidoto ante cualquier fundamentalismo religioso o laicista es mas
educacién y mas democracia, ofrecido mediante 2 vias:

= Vinculacién del hecho religioso con la virtud civicay con la
universalidad de los derechos humanos: aspiran a enriquecer la
formacion en los valores civicos comunes con las contribuciones de los
respectivos credos a la paz, a la justicia y a los derechos humanos.

* Formacion de profesores y lideres islamicos. Universidad de Zaragoza
» Formacion de maestros sobre respeto a la diversidad religiosa y cultural en la escuelas

* Incorporar a las asignaturas de religion confesional conocimientos sobre
las demas religiones y las competencias necesarias para el dialogo
interreligioso.

» Asignatura religion islamica en La Rioja
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JORNADA

IDENTIDAD
Y CONVIVENCIA

DERECHOS Y DESAFIOS
DELAS MINORIAS
EN LA SOCIEDAD ACTUAL

Miércoles, 18 de octubve de 207
Edificio Quintiliano Oy

Aula Magna : >
C/LaCigliena, 60 ’
Logrofo £ = %

De10 a19 horas :l % "
N i Roracin: n .‘#I’
Axa Vogra Gatibere ~
50290 30
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coLoqQuio

MUSULMANAS
ENTRE DOS MUNDOS. &) S—
ROMPIENDO PREJUICIOS Il ===

Yousra Abtaul el Bakkall, Yosra Hamdoun Bghiyel i INTERNATIONAL SOLIDARITY: PRINCIPLE OR RIGHT?

Sofia el Koulssl y Chalma Boucharrafa Philosophical, political and legal aspects

Estudiantes de distintas thuladones ! ]

Universidad de La Rioja Séminaire de recherche X
- SOLIDARITE INTERNATIONALE: PRINCIPE OU DROIT? u

Miéarcoles, 6 de abril de 206 ke iR S, J

De12303 Aspects philosophiques, politiques et juridiques

Edificio Quintiiana
AulaMagna

2013 -2022

Geneva 5-7 July 2017

La Chambre vide
L T st Y

UNIVERSIDAD
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Lundi, 10 Juillet

Joan Paul Willaime F

_——

L
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Investigacion fundamental

Gestion de la diversidad cultural y religiosa en las sociedades democréticas.

. Analizar los distintos enfoques de los conceptos-clave (integracion, inclusiéon y

participacion) y elaboracién de indicadores utilizables empiricamente.

. Estudiar las interacciones entre la pobreza y los factores culturales que suponen un

obstaculo a la cohesidén social.

. Analizar el impacto de los factores religiosos y culturales en la prevencion del

radicalismo violento.

. Estudiar las politicas nacionales e internacionales sobre seguridad internacional y

terrorismo (prevencioén y respuesta).

. Analizar los efectos de la crisis econdbmica en la articulacion de politicas de

responsabilidad social emprendedora.

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA
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ANA MARIA VEGA GUTIERREZ
‘COORDINADORA

INCLUYE LIBRO ELECTRONICO
THOMSON REUTERS PROVIEW™

o @ | I ApDEM
— | yop e

?:um:;m THOMSON REUTERS

ofthe Europoan Union ARANZADI

= g e

‘I,‘ % THOMSON REUTERS

Resultados de fase |

= | ffp 2
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ANA MARIA VEGA

NA MARIA VE

JUAN ANDRES MUINOZ ARNALI
TEOBERTO CERMAN ZURRIARAIN
INELSS CAPARAOS SIVERA

THOMSON REUTERS PROVIEW'™
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Volumen 8 « mayo 2018

ISSN 2013-6757

NUMERO EXTRAORDINARIO / SPECIAL ISSUE

Derechos Humanos y Trabajo Social

Editoras Invitadas
Esther Raya Diez
Cristina De Robertis

L/

Trabajo

Social Global
Global Social
Work

@ﬂg’/ i Universidadt
“7 ldeGranads  Departamonto de Trabajo Soetal y Servicios Sociales

http://revistaseug ugresfindex.phpftsg

Journal of social intervention research

Revista de investigaciones en intervencién social
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Formacion

1. Formaciones en pedagogia y mediacion intercultural.

2. Cursos de formacion para los empleados publicos del gobierno de la Rioja sobre
la aplicacion del enfoque basado en los derechos humanos y sobre los ODS en las
politicas publicas gestionadas por la administracion regional y Local y sobre el
diseno y aplicacion de indicadores basados en los derechos humanos

3. Programa de practicas para estudiantes universitarios en las instituciones
internacionales DDHH.

4. Capacitaciones a la comunidad empresarial para entender el impacto de la inversion
en politicas de responsabilidad social emprendedora sobre su reputacion.

5. Cursos de verano y seminarios sobre temas relacionados con los objetivos de la
Catedra vinculados con los 6rganos de derechos humanos.

6. Master interuniversitario e internacional especializado en gobernanza y politicas
publicas con un enfoque basado en los derechos humanos

UNIVERSIDAD
45 DE LA RIOJA




Siége des séances de séminalre:

Casa Arabe | ¢/ Somuel de los Santos
Genet, 9
3705 | 14003 Cérdobio
. Teléphone - +34 857 49
druce |8813
ai'eDe | www cosoorobees

areenr

Hotel Conquistador
€/ Maglstrol Gonzalez Froncés, 15-17 003 Cérdotio
+34 957431102

Conférence internationale sur
lApproche des droits de 'homme
dans U'enseignement

supérieur au Maghreb

Cordoue,
du 15 au 18 février 2017

i
:
n
|
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SEMINAIRE

Repenser la fonction
del'enseignement
universitaire:

une nouvelle
approche fondée

sur les droits

Du 25 al 27 avril 2017

e A Linkod
Setif 2. Sétif (Algérie)
Rectorat

Salle des conférences, 1~ étage
Setif 19000

Algécie

UNIVERSIDAD

WS DE LA RIOJA

Phus dinformation
Fundacién de & Universidnd de La Riol
Avda. de & Pz 107, 26006 Logrono, La Rioja
Tekéfonox 941295 247 /941299184

ot oo mor g st Q UNIVERSIDAD
“ : DE LA RIOJA
ISeguenos! @ureicgs
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Human Rights in Higher
Education:
o —

Innovative pedagogical approz:

hes

Tl

Los.dérechos humanos en

i0 erior:
la Educacion superior

Enfoques pedagogices innovadores a

del aprendizaje - serviciowidel
asado en competencias

ordinadoeal £
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NOTICIAS

Tiene lugar el lunes 4 y martes 5 de julio

Curso Verano UR 'Territorios
Socialmente Responsables'

1 de julio de 2016
II Curso de Verano de la UR "Construir territorios
socialmente responsables’ el 4 y 5 de julio.

CURSOS
DE VERANO  ywssow

DE LA RIOJA
El II Curso de Verano de la Universidad de La Rioja 'Construir Sesién Inaugural I I
territorios socialmente responsables’ tiene lugar el lunes 4 y martes Ampliar y descargar imagen
5 de julio. i

Informacion sobre el curso

Esta actividad se enmarca dentro del programa general de los INTERVENCION
Cursos de Verano de la Universidad de La Rioja 2016 que, Noticias relacionadas
gestionados por la Fundacién UR, cuentan con el patrocinio del

Santander a través del Santander Universidades. En este caso, W
ademas, con el del Departamento de Derecho de la UR, la UPNA y el Curso sobre Territorios

Parlamento de La Rioja. Socialmente Responsables
El curso estd dirigido por Esther Raya Diaz, profesora del Cursos de Verano 2016 de |a :
Departamento de Derecho de la Universidad de La Rioja, y Universidad de La Rioja #CDViIntervencionSocial

coordinado por Melchor Gémez Pérez, profesor del Departamento de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad del Pais Vasco.

DEL 17 AL 19 DE JULIO DE 2018

s et acion  scapchns:
Pmdachr sl tee st 8 s R
Esta segunda edicién del Curso de Verano 'Construir territorios iR R A @
soclalmente responsables’ esta dirigida a estudiantes y titulados en i) el
Trabajo Social, Educacion, Derecho, Economia; profesionales del www.unirioja.es/cursosdeverano

ambito de la intervencién social; y responsables de programas y
servicios relacionados con la RSC, la inclusion social y la
sostenibilidad.

B s g

Depammenm e Drwcro

Sus objetivos son analizar desde una perspectiva comparada las llﬂm:lﬂlﬂ =3

politicas de inclusion social dirigidas a personas en situacion o riesgo

de exclusién, como condicién de responsabilidad social territorial;
_difundir practicas socialmente inclusivas v sostenibles

o7, e

UNIVERSIDAD
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T UNIVERSIDAD’

PUBLICA
CURSOS
DE VERANO
UNIVERSIDAD DE LA RIOA
LOS DERECHOS
HUMANOS ENEL
CONTEXTO DE
LA MOVILIDAD
HUMANA:
DESAFIOS FRENTE

A UNA CRISIS
MULTIDIMENSIONAL

#CDVDDHH
DEL 10 AL 14 DE JULIO DE 207

Geneve, Suza

Centre d'Accuel - Genev e Intemationsle (CAGI)
Route d= Ferney 106

Palaiz des Nations

Avenues dala Paix 14 - Portal de Pragny
PalaisWison

Rue das P8quis 52

www.uriricjaes/ arsssdevesano

& iberus : .‘[) UNIVERSIDAD
A 14 O T DE LA RIOJA
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CURSOS DEVERANO
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

XIV CURSO INTERNACIONAL

DE DERECHOS HUMANOS.

MEDIOS DE COMUNICACION
Y DERECHOS HUMANOS:
AMRBIVAI ENCIAS DFI. CUART

AT
LUANRLU

DEL 27 DE JUNIO AL 3 DE JULIO DE 2016

Gnabea(Sutza)
Palals des Nations. Fortall de Pragny . Avenus dela Pt M
Varembd, Rus deVammoe, 1

www.uniriopes/arsosdeverano

- F R = 2oaer e B e U wunig
& iberu 7] UNIVERSIOAD

i Sy Ok LA RIOJA
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JORNADA DE TRABAJO

La Agenda 2030

v los Objetivos

de Desarrollo
Sostenible:
Aspiraciones y desafios
para transformar

el mundo con eficiencia

VA GE

18 de mayo de 2018
Sala da Grados

Edificio Quintiliano
Universidad de La Rioja

’ Hagstag de la jornada:
#0DSRioja

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

La Agenda 2030

y los Objetivos de Desarrollo
Sostanible: Aspiraciones y desatios
para transformar el mundo con
eficiencia y equidad

Programa de la jomada

10.00 horas

Inauguracion

DOria. Dra. M * Pilar Agustin Liach
Vicerrectora de Responsabilidad Soctal
Universidad de La Rioja

.0 Glorgio Cenna

Dwector General de Accion Exterior

y Directora de la Citedra Unesco de
Cudadania democratica y libertad cultural

10.30 horas

Las Administracion

Piiblicas ante ¢1 reto de los 00S
) Femanco Roedrigy

Polincas
Piblicas. Facull:

11.15 horas

Los retos de los ODS en Aménica Latina: una especial referencia al
ODS 16 (Paz, justicia ¢ insluciones sdlidas)

intago Garre

dinador de Relacionamiento Estratigico de PRO

del Delito y Fortabecim:

contra & Droga y ef Delilo (UNO!

12.00 horas
Pausa cate

1230 horaa
Alianzas publico privadas en logistica para los 0DS: buenas
practicas en ¢l cumplimicnto del ODS 5 (salud y blenestar)

=] Yadav

ia Logistica en Bill & Melinda Gates Founda-
tion.Profesor visitante en ka Hervard Medical School

13.15 horas

Coorganiza

W2

UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA




Redes internacionales Cooperacion Universitaria al desarrollo

52

Fortalecer la red de trabajo con las demas catedras y universidades de la UNESCO,
participando en programas europeos como Erasmus + y diversificando cada vez la zona
geografica

Colaborar en el disefo e implantacion del plan de cooperacién al desarrollo del gobierno de
la Rioja: difundir el enfoque basado en los derechos humanos entre los diferentes actores
del sistema de cooperacion.

Apoyar al menos 5 TFG asociados al desarrollo sostenible en conexion con ONGD

Diseno de al menos 8 propuestas de campanas de comunicacion para entidades sociales
por estudiantes de cuarto afno de marketing.

Puesta en marcha de un laboratorio de micro-proyectos de emprendimiento social. Al menos
2 estudiantes disefian e implementan proyectos sobre ODS.

Al menos 2 becarios participan durante tres meses, como voluntarios, en proyectos de
ONGDs de la Rioja para sus TFMy TFG

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA




¢PENSANDO EN
FORMARTE Y TENER B |
UNA EXPERIENCIA | JORNADAS DE SENSIBILIZACION
INTERNACIONAL? e

IATREVETE CON EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL!

Experiencias, reflexién
£ & ynuevosretos

A
c;so !E VERANO DE LAUR

YOU CAN'

Y TU,
(COOPERAS?

Universidad y Cooperacion: SALADESANS
De 10.00 219.30 horas
2 e mesm= woe B propuestas para el Desarrollo
e P Del 26 de febrero al 18 de marzo de 2016
U B s bk AN
&5 Y

24 DE ABRIL DE 2018/
1439 HURIA

UNIVERSIDAD DE LARIOJA
EDIFICIO QUINTILIANO
(C/ LA CGUENA. 60)

UNIVERSIDAD

X DE LA RIOJA




COMO EMPEZAR CON LOS
ODS EN LAS UNIVERSIDADES

QUIA PARA LAS UN ION SUPERIOR Y EL SECTOR

UNIVERSIDAD SALUDABLE

CURSO

DESARROLLO
SOSTENIBLE Y WS MG ¥
COOPERACION  CURSOS B ireos
PARAEL DE VERANC  wmer | 2 w v
DESARROLLO 11l CURSO DE VERANO 0E MG
Dei 16 de febrero i 16 de marzo de 2018 SOERE LA AGENDA 2030 ;

DRy ig e R o e A

xR ¢ALIMENTAR ALAS PERSONAS

- ® ¥ L CURSOS DE VERANO
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

s

= YES, YOU CAN!
S AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS
. DE DESARROLLO SOSTENIBLE:
it ACCIONES CONJUNTAS
=

¥

DRLANTA:

Citadra Unesco dala Univarsidad da La Rioja RETOS ALIMENTARIOS:

0Oncina de Sostanbilidad

AGROECOLOGIA,
AGRICULTURA URBANA
Y SOBERANIA ALIMENTARIA

DEL5ALODESEPTIEMBREDE206

- -

4Y 5 DE OCTUBRE DE 2018. LOGRONO (LA RIOIA)

20
F win o otiomo 1 g
W evhan M mem= W
RC S orne S s, oRE[ e = me TR %W
d : .
saludable SRS s e 20 DG | ATy vwwankiges/ arsosdeveratn
Gobierno 3 EE Mo
SRS 3'%- :
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[TELT

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

EDUCACION 1
DE CALIDAD
.

g

: uniTwin

United Nations -
Educational, Scientific and -«
Cultural Organization
39a Sesion
Conferencia General de la
UNESCO 2017

University Twinning
and Networking
Programme

ey

sy gl L0 Ayl bgall
o ol el glaly (el pulaill s Glasidll Goda
I v wtrnatonal d peog Lan-Maghrebin
Apnce umw.hw-bmmmmmnmpawmm@mh wAl
Ov B 1 atober 214 5 Ny o 2996 gBll 40 0 10
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SECTOR DE LA EDUCACION UNESCO

Catedra UNESCO Ciudadania
democratica y libertad cultural

Universidad de La Rioja

Actuales areas de trabajo/actividades

> Proyecto europeo Introduction de I'approche basée sur les droits dans I'enseignement|
supérieur au Maghreb (ABDEM): 6 universidades europeas y 6 magrebis.

> Direccion de trabajos de fin de grado y de master sobre proyectos asociados con los
ODS: aprendizaje-servicio basado en competencias.

* Gestion de la diversidad cultural y religiosa en las sociedades democraticas:
competencias interculturales, politicas educativas y libertad de expresion.

Futuras actividades para abordar los ODSs|

= Formulacion de politicas publicas con enfoque de derechos basadas en
evidencias, en las siguientes areas: Estrategia de infancia y de politica
familiar del Gobierno de La Rioja; Plan de lucha contra la pobreza del
Ayuntamiento de Logrofo y Plan nacional espariol contra la radicalizacionn
un enfoque basado en los derechos humanos

= Master internacional e interdisciplinar en Gobernabilidad y politicas
publicas co

= Creacion de un laboratorio de micro-proyectos de emprendimiento social
relacionados con los ODS




)2 DEMOSPAZ =0 Fundacién W v :g __
o o Do . . ” Cultura de Paz s e

Foro de Asociaciones de Educacion en Derec
Giza Eskubide eta Bake DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

Hezkuntzaren Elkarteen foroa EN EL SETENTA ANIVERSARIO:
Foro de Asociaciones de Educacion

en Derechos Humanos y por la Paz SEMINARIO DE CATEDRAS Y CENTROS UNESCO SOBRE

DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, GENERO Y
JUSTICIA SOCIAL

www.foroderechoshumanos.org



‘f’" DEMOSPA

DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

indici Lo mmie I ia e v | |~
0 S T e A= EN EL SETENTA ANIVERSARIO:
Cultura de Paz SR ==

SEMINARIO DE CATEDRAS Y CENTROS UNESCO SOBRE
DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, GENERO Y

7 Giza Eskubide eta Bake JUSTICIA SOCIAL

Hezkuntzaren Elkarteen foroa

Foro de Asociaciones de Educacion
en Derechos Humanos y por la Paz

PRESENTACION

El Foro de Asociaciones de Educacidon en Derechos Humanos y por la Paz (Foro) se creé
en Vitoria-Gasteiz el 29 de marzo de 2007 como asociacién sin animo de lucro para
contribuir a la consolidacion de una cultura de paz y a la promocién de los derechos
humanos. Actualmente esta formada por 27 asociaciones y fundaciones.




DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

‘.,ICHU.VV‘Y m‘m
of s o EN EL SETENTA ANIVERSARIO:

D = van s o,
\-’vj“ Cuttura de Paz Tl

e

SEMINARIO DE CATEDRAS Y CENTROS UNESCO SOBRE
DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, GENERO Y
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Somos una red de entidades de la CAV, plurales en sus ideas y modos de actuar, que
compartimos los valores de la cultura de la paz y los derechos humanos

Hacia nuestras entidades miembro, facilitamos recursos y espacios de reflexion,
orientacion y asesoramiento. Al mismo tiempo, favorecemos la relacion y el intercambio
generando sinergias

Hacia la sociedad, promovemos espacios de encuentro y de reflexion a nivel social y
educativo. Desarrollamos una labor divulgativa para dar a conocer los derechos humanos
como activo basico para mejorar la convivencia en nuestra sociedad

4 Hacia las instituciones, desarrollamos una labor de asesoramiento, consulta y critica
constructiva a las iniciativas impulsadas en el ambito de la educacion en derechos
humanos y por la paz, colaborando de forma activa en la construccion, desarrollo y
seguimiento de las mismas.
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Foro de Asociaciones de Educacion
en Derechos Humanos y por la Paz VISION
1. Queremos ser una organizacion solida, estable, dinamica, activa, transformadora vy
viable, referente en el ambito de la educacién para la paz y los derechos humanos
2. Hacia nuestras entidades miembro, queremos fortalecer los vinculos compartiendo
valores, objetivos, proyectos y estrategias, abriéndonos también a otras organizaciones
y redes
3. Hacia la sociedad, queremos ser referentes en el trabajo en pro de la cultura de la no

violencia, la convivencia pacifica y democratica, y la deslegitimacion de la violencia. Asi
mismo queremos contribuir a la construccién de una memoria plural e integradora

4. Hacia las instituciones, queremos incidir en la construccion, fortalecimiento y
continuidad en las politicas publicas en materia de paz, DDHH y memoria, participando
activamente en el debate institucional
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Derechos humanos

*Promovemos y defendemos los derechos humanos
*Rechazamos las vulneraciones de los derechos humanos
*Nos solidarizamos activamente con las personas que sufren vulneraciones de los derechos humanos

Cultura de Paz

«Fomentamos la educacién y la no-violencia como motores de cambio personal y social
<Promovemos una convivencia basada en la diversidad, el respeto y el didlogo en las relaciones
Contribuimos a una memoria plural e integradora que dé relevancia al testimonio de las victimas

Deslegitimacion de la violencia

*Condenamos y repudiamos cualquier tipo de violencia terrorista
«Condenamos y repudiamos cualquier tipo de violencia ilicita de los Estados
«Denunciamos las violencias ilegitimas: la directa, estructural y cultural

La cooperacion y trabajo en equipo

«Compartimos conocimientos, experiencias y recursos
«Construimos conjuntamente y de forma creativa con vocacion transformadora
*Nos complementamos y colaboramos activamente para lograr los objetivos del Foro
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1. La incidencia politica y social

servir de transmisor de éstas a las instituciones.

para la paz, los derechos humanos y la convivencia se pongan en marcha.

El Foro tiene por finalidad recoger las necesidades y demandas del ambito social y

Asimismo el Foro aporta una mirada critica y constructiva a través de la revision y
valoracion conjunta de los planes y politicas publicas que en materia de educacion

2. Fortalecimiento de las politicas institucionales y las entidades

miembro

realiza el Foro, supondran un fortalecimiento de las politicas institucionales.

El recorrido y saber hacer de las entidades que forman parte del foro en su ambito
de actuacidn, asi como el diagnostico de necesidades realizado por éste en el
ambito social, unido a la valoracién critica que de los planes y politicas publicas
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3. Participacion

El Foro establece canales de comunicacion y genera espacios de
encuentro con la sociedad donde poder escuchar y trasladar preguntas
0 cuestiones relacionadas con sus ambitos de actuacion.

Asimismo, el Foro ofrece a las entidades miembro la posibilidad de
implicarse en acciones sobre paz, convivencia y derechos humanos vy
ofrecerda un marco en el que escuchar y recoger las demandas,
preocupaciones y propuestas que sobre estos temas quieran realizar las
entidades miembro.
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LINEAS DE ACTUACION

4.

Investigacion

El Foro tiene como objetivo realizar investigaciones sobre cuestiones relacionadas con los
derechos humanos, la cultura de paz, la educacién y las politicas publicas que trabajan estas
materias. En los Ultimos afos hemos realizado varias investigaciones que han analizado las
herramientas educativas existentes en el Pais Vasco en materia de paz y DDHH, asi como cuales
son las politicas publicas y el presupuesto gastado por ayuntamientos, diputaciones forales y
Gobierno vasco para trabajar estas tematicas en los Ultimos 15 afios.
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Viajes de trabajo

El Foro tiene como objetivo fortalecer a las organizaciones miembros, asi como compartir
conocimientos con otras organizaciones similares no solo en Espana, sino en toda Europa y, para
ello, ha realizado varias viajes de trabajo de a Barcelona (2015), Belfast y Derry, Irlanda del Norte
(2016), Madrid (2017) y Ginebra (2018).
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Bloque I. Introduccién a los DDHH y a la
Cultura de la Paz

curso o cuuns CURSE,_ENLINE IKASTAROA

DE PAZ, CONVIVENCIA

Y DERECHOS HUMANOS Cultura de paz, convivencia y Bake Kultura, Bizikidetza eta

derechos humanos Giza Eskubideak Bloque "' Convivencia’ paz y DDHH

LA QUIEN VA DIRIGIDO?

@ o 9, demm - Educadores y educadoras del
Ambito formal y no formal
CURSO ONLINE - Personal téenico de ayuntamien- B quue I I I . Cu ltu ra de Paz y DDH H en el
Tras mas de 10 305 da rabajo & lol):n:D N .
it e  Psptinslee poEss Patrimonio y en el Arte
¥ la cultura Se paz el Foro de Aso- « Estudiantes
ciaciones de Eucaciin en Dore- Wodende 201 Mg 2010 Vaskid Uifne Baree 1 350k Daridn 180 s . ¥ cualquier persona interesada

chos Humanos y porla Pazde en las tematicas sobre conviven-

cia, paz y DOHH

Bloque IV. Victimas, Paz, Convivencia y
DDHH en Euskadi

* Presantar la historia de los DDHH y i3 cultura

2
doPaz -]

* Conocer 1 axpenencia evada 3 cabo por las : = | [Prdsneriohe dre o % o s e .
misdolaperse e e - e 1 s e sk Dirigido a:

* Desserollar un espirilu eritico an ef Smitito de > “ 2
1ot DOHH y I Culturs de Pszen tarmas. COMBMIEI, Bar § ot
SACHTVD, S0CAL culural etc

-Educadoras y educadores del ambito
formal y no formal

-Personal técnico de ayuntamientos

‘ -ONGDs

re————— : -Responsables politicos

Bl o Alzan - Asmos - Bakeola « Garnika Gugoratus « fkartse » ltuka Eskolapios - Lelzaola + Museo do |3 Paz de Garnllka » Unesco Etxes « Zinhesbi - F, Fermnande Buess « Gouz - Glzagune - .
Unieal + Aldnrts + B3 chos « Birgay - Bakatiic - Movilti . Mujarsa de Colares « Emigrados Sin Fronterss -EStUdlantES

* Apertar conodmiantcs y 1ecurses para i .

promocian de ks DOHH yia Culturs de Par W Cumitn P gl v oun ee @
FAtTImOn y o1 arte

* AZRMCAr eNpenencias en 1o a 13 conviven- )

Cla tras ancs 4o teroreme y otrss viokincias Vicitre, sex y cth an Exlziad

e motvacian polites en Euskact

OBJETIVOS

DEL CURSD

YINVID0dd

Prutesntede mvitads Maltur MaruAu - Jot Mirens Lands - 1sabel Wrguljo « ftzlar Fermandes

BN Mt b s i e i S e i S -Cualquier persona interesada en la
tematica
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*Talleres para personas jubiladas y/o adultas en EPAS y
Universidades de la experiencia de la CAPV
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QUE HACEMOS
2018

*Espacios gastronomicos y de reflexion y debate en torno a la convivencia “Afaloste” -Visitas gastronémicas

CATALOGO DE RECURSOS DE
ENTIDADES DEL FORO SOBRE

PAZ, CONVIVENCIA Y DERECHOS
HUMANOS DE LA CAPV
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LA A(TUALIDAD DEL PASADO

( 5
urso de introduccion a los Estudios de Memoria

IRAGANAREN GAURKOTASUNA

emoria skele! ¥ sarrera kurtsoa
M ia ikasket buruzko sarre kurt

CURSO: €L PAPEL PROCESOS
DE PAZ Y CONVIVENCIA DESDE LA FILOSOFIA DEL RO PROZERICTAN TMETAE OO
“BUEN VIV bzt
AU LN TRASTERENTIA OF AV TN

TALLER DE CASOS PRACTICOS
BULLYING Y CIBERBULLYING

30 31DE MAYD (15:4520:15)
BOLUNTA (sakéo de actos ), ¢ RONDA S, Bitsao,

P protesion

2y wnellas

MEDIANTE EL ANALISIS DE CASOS REALES Y
SIMULACIONES APRENDEREMOS A DETECTAR EL
BULLYING Y A REALIZAR INTERVENCIONES EFICACES

.
Geuz

INSCRPONGRATUATA, 673 v 664/ info Gigeur.es |73 HAZAS

LATIA A LA CAY

ORIETIVO: vmosuzan 1 WALOMIAY © JAPLL QUE ik
DESTVPTAACO ¥ DISEMPERAN ACTUALMENTE LAS MUJERES N L0
PROCEI0S O PAZ 1 1AS ISTRATECRAS DE VITDADDMA COM/VIADA
CONDC EL CUDADD CF LAS PERSOWAS SUPONGA UN ASUNTD
FUNDAMENTAL Y B CEMUBRCLID 0 (I MOSELO SO0OROLTED
ALY EPONTE

CAPACITARSE £ EL AMBNTO DE LA PERSFECTI/A DF GINERD 2N
PROCESOS 16 FAT'Y CONVIVENCIA.

TECHAS ¥ HORARY: 18,15,22 Y
26 D UNIO (UEVES) k@)
DE 17:00 A 20:004 foraasociacionesddhhypaz@gmail com
(UGAR: BOWNTA (BILBAO) 688 801 794 -
ﬂ h % Gla Eshubiée ota Rako
Nesburtiaren Eleatern from
1onet fe Educacdn
e R TN y P 14 Pt
L e—

N
HELBURUA: (45T ADCEUITAN TNAGNETE AN DUTEN [TA
DAMATEN FASTRA FTA HENTTAZD WIT2AFEN ESTRATECIAK, WOM
PLITSOREN ZANRETA FUNTSEDION DEN. EREDU  SODOPCLITICY
FUASANCEREAN AGERAN UTD ETAMNTZAT AKTZER

BACE ETA BINTIA PROISUETAN CEREROREN ISUSSNIUTH

Weriak 4, 11,18, 28 Octubes
1730-2030
Bolunto / Lgelo- salat
Erronda Kolea /g - Ronda s/n
filbao
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ENTIDADES DEL FORO

AIZAN
www.aizaneslkarteak.net

Aizan trabaja en la erradicacion de la violencia familiar en primer
término para tender a una sociedad cada vez menos violenta e
igualitaria entre mujeres y hombres y la finalizacion de todas las formas
de violencia que se ejercen contra las mujeres.

AN\

AIZAN

APSIDE Esta organizacién forma parte desde su constitucién de la confederacién

WWwWw. psicopedagogia- de organizaciones de orientacion y psicopedagogia de Espafia (COPOE). 5§ b R

euskadi.org Tiene como objetivo impulsar la orientacion educativa y la lApSld B
psicopedagogia en todas sus vertientes. ABOAOON I PPV B 1

ASMOz Su principal objetivo es proporcionar una formacién de calidad a través

WWW.asmoz.org de redes telematicas para las que cuenta con los mejores profesores de

cada disciplina. Su equipo esta formado exclusivamente por los mejores
profesionales con amplia experiencia en ensefianza en linea.

ASMOZ

AMEKADI, Asociacion de
Mediacion de Euskadi

Es una asociacion de mediacion que pretende promover la convivencia y
la cultura de paz a través del didlogo y la participacién de las personas

www.amekadi.org para la gestién eficaz y la transformacion positiva de los conflictos H" .‘ ame Od|
compuesta por un equipo interdisciplinar de personas con titulacion en v e
Derecho, Trabajo Social y Psicopedagogia, entre otras.

BAKETIK Baketik es una fundacién dedicada a promover los procesos de

www.bakeaz.org transformacion personal, educacional, convivencial, organizacional o

social con sentido ético que ofrece servicios en seis campos: persona,
educacion, convivencia, empresa, mediacion y solidaridad.

L J
baketik
PROCESOS DE TRANSFORMACION
CON SENTIDC ETICO
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BAKEOLA BAKEOLA es un Centro de Mediaciéon y Regulacion de Conflictos, cuyo |

www.bakeola.org

objetivo principal es promover la mediacion, abordar la regulacién de & bakeola

conflictos y lanzar los derechos humanos en el Pais Vasco.

Gatazketarako bitartekaritza zentroa
Centro para 4 medackdn y regefackin 92 conflictos

EUSKALERRIKO Euskalerriko Eskautak es un movimiento educativo, en el que la

ESKAUTAK educacién se entiende como una forma fundamental para el euskalerriko

www.eskaut.org crecimiento personal y el cambio en nuestra sociedad. eskautak
El Centro de Investgacion por la Paz, Gernika Gogoratuz desarrolla

GERNIKA GOGORATUZ sus actividades en el marco de la construccion de la paz en las éreas |  #™% Gernika

www.gernikagogoratuz.org |de investigacidén, capacitacion, compromiso con el trabajo ‘.j,;.,‘.'/‘bogoraiuz
comunitario y difusién para fortalecer las redes que contribuyen a Bokearen Akleko Azertegia
hacer de Gernika un referente mundial en materia de paz. i et

IKERTZE
www.ikertze.org

Ikertze es una asociacidon cultural que realiza proyectos educativos.
Cine y filosofia son las herramientas que utilizan. Ofrecen talleres
abiertos en escuelas, en museos y en la ciudad. También realizan T ,’F "']‘ 70"
proyectos educativos y programas para la convivencia y ofrecen ﬂ\&.ﬂ /T‘
servicio de asesoria y cursos de formacion. -

ITAKA ESCOLAPIOS
www.itakaescolapios.org

Itaka-Escolapios es una Fundacion creada e impulsada por la Orden
religiosa de las Escuelas Pias y las fraternidades escolapias.

Apuestan por la educacion de las personas mas desfavorecidas como
la mejor manera de transformar el mundo y preparar un mafana

mejor, haciendo que las nuevas generaciones aporten con ,IT(’Sl‘lf,’i
responsabilidad lo mejor de si mismos.



http://www.bakeola.org/
http://www.eskaut.org/
http://www.gernikagogoratuz.org/
http://www.ikertze.org/
http://www.itakaescolapios.org/
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Fundacion
JESUS MARIA LEIZAOLA

www.leizaola.org

Siguiendo el ejemplo de Leizaola, dedican una parte importante de
su actividad a los jovenes vascos, a través de publicaciones,
conferencias y seminarios, con los cuales les proponen realidades 2l ®)
diferentes, e impulsan a la reflexion y la participacion social. TTIbK

Fundacion MUSEO DE LA
PAZ DE GERNIKA
www.museodelapaz.org

El Museo de la Paz de Gernika es un museo tematico basado en la
cultura de la paz. Fue inspirado por el tragico bombardeo de
Gernika, exponiendo los dos temas; Historia-memoria y Paz y
derechos humanos, a través de tres ejes o preguntas.

GernikakoBakearenMuseoaFundazioa
FundacénMuseoDelaPazDeCemika

MUSICOS SIN FRONTERAS
www.musicossinfronteras.org

"Los derechos humanos son tu mejor instrumento". La musica es el

lenguaje del alma y la banda sonora del universo. La musica es d
cultura y es el arma mas rentable de poder incalculable. —
MSSF han realizado numerosas actuaciones solidarias con el objetivo nhisich
de estrechar los lazos de amistad y solidaridad entre todos los S'M Fronletus

puntos del planeta.

UNESCO Centro pais Vasco
Www.unescoetxea.org

UNESCO Etxea es una organizacién no gubernamental (ONG) creada == | ety
en 1991 con el objetivo de promover los principios y programas de la LIt é’fmf..
- e 8

UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura) en la sociedad vasca.

ZINHEZBA
www.zinhezba.org

Asociacion cultural cuyo objetivo de educar en Derechos Humanos a
través del Cine. Desarrollan programas educativos con tematicas >,
diversas, siempre en un marco de aprendizaje interactivo y S

participativo. zinhezba



http://www.leizaola.org/
http://www.museodelapaz.org/
http://www.musicossinfronteras.org/
http://www.unescoetxea.org/
http://www.zinhezba.org/
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Fundacion Fernando Buesa es una organizacion sin animo de lucro

FERNANDO BUESA fundada en Vitoria el 3 de noviembre de 2000 en memoria y honor

www.fundacionfernandobuesa.c | de Fernando Buesa, asesinado por ETA junto a su escolta el 22 de

om febrero de 2000. Su objetivo es mantener vivo su ejemplo a favor de
la cultura de la paz, la democracia y el progreso social.

GEUZz El Centro Universitario para la Transformacion de Conflictos GEUZ

WWw.geuz.es trabaja para ayudar a desarrollar en nuestra sociedad una cultura de

paz, entendida como una cultura en la que individuos, grupos y| (
naciones tienen relaciones cooperativas y productivas entre si, y s s
donde los conflictos se manejan de manera constructiva.

UNICEF- Comité Pais Vasco UNICEF Comité Pais Vasco es uno de los comités de UNICEF que

www.unicef.es contribuyen al trabajo del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. ) )
Su obijetivo: garantizar que se cumplan los derechos de los nifios y un|Cef€g‘g)ﬁ
nifas a la salud, la educacion y la proteccion en todo el mundo.Su e o

labor se basa en la Convencidon sobre los Derechos del Nifio, el
tratado de derechos humanos mas ratificado del.

Centro de Atencion a Gays, ALDARTE “Centro de Atencién a Gays, Lesbianas y Transexuales”

Lesbianas y Transexuales trabaja en el ambito de la homosexualidad, el lesbianismo y la |
ALDARTE transexualidad. Para ello, pone en marcha recursos de atencion, A
www.aldarte.org educativos y de sensibilizacion para resolver los conflictos y T

problemas que originan la intolerancia y los prejuicios sociales
dirigidos al colectivo de lesbianas, homosexual y transexual.



http://www.fundacionfernandobuesa.com/
http://www.geuz.es/
http://www.unicef.es/
http://www.a%C3%B1darte.org/
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ENTIDADES DEL FORO

BIZIGAY Bizigay es una asociacion para la diversidad y libertad sexual
www.bizigay.org que trabaja en; identidad sexual y autoestima; Sexualidad,

relaciones sexuales, diversidad, deseo erdtico, orientacion vg{ hﬂ .
sexual del deseo; Afectividad y comunicacion socio-sexual; y }‘%“'6’

realidades convivenciales y familiares; Sexismo/machismo.

BACHUE El grupo de refugiados colombianos en Euskadi, Bachué, un
www.holalatinoamerica.info grupo de personas a las que se otorga asilo o por razones
excepcionales residentes en el Pais Vasco y personas de| ¢s mmmmasas. |
diversas nacionalidades que coinciden con los objetivos vy
propdsitos de la asociacion, sensibles a violaciones de derechos

humanos.
OSAGINEZ, Crecer en salud La Asociacion OSAGINEZ-CRECER EN SALUD se crea en
https://www.bilbao.procc.or diciembre del 2002 por un grupo de personas que, tras haber
asociacion-osaginez-crecer-en-salud | realizado Escuela de Padres con la Metodologia ProCC, deciden

seguir potenciando y desarrollando espacios de reflexion que
permitan una mirada critica de la Vida Cotidiana y buscar
alternativas de transformacioén y

participacion comunitaria juntos y juntas.

Fundacion GIZAGUNE La Fundacién Gizagune se caracteriza por tener una experiencia =
http://www.fundaciongizagune.net | amplia y contrastada en la transformacion de los conflictos y en V4@
las diversas metodologias de generacion de consensos vy
procesos de toma de decisiones dialogadas.

fundazioa



http://www.zubietxe.org/
http://www.holalatinoamerica.info/
https://www.bilbao.procc.org/asociacion-osaginez-crecer-en-salud
http://www.fundaciongizagune.net/
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ENTIDADES DEL FORO

MUJERES DE Desde 2011 su trayectoria ha consistido principalmente en trabajar desde el

COLORES voluntariado con el objeto de denunciar y reivindicar las vulneraciones de los A\1Y

www.instagram.com/ Derechos Humanos de las personas/colectivos empobrecidos, y en especial, las ®

mujerescolores mUJereS Mujeres de colores
Asociocion

EMIGRADG@S SIN Una Asociacién de Inmigrantes cuyas principales areas de trabajo son la

FRONTERAS Cooperacion al Desarrollo, trabajando en paises como Colombia, Senegal,

emigradossinfronteras.o | Sahara, Brasil o Per(, y el campo de la inmigracién, donde se enfocan en sus

rg/wp/ derechos, para conseguir vincular al inmigrante al campo aspectos sociales,

politicos y econdmicos de su lugar de residencia.

MOVILTIK Su objetivo es promover y desarrollar actividades y proyectos sociales,
vimeo.com/moviltik culturales y educativos de todo tipo utilizando nuevas tecnologias y medios

tecnoldgicos en diferentes areas como cooperacion para el desarrollo, cultura y
cooperacion cultural, juventud, derechos humanos, economia, innovacion,
interculturalidad y todo aquellas iniciativas que sirven para resaltar diferentes
problemas sociales

ONGIZATE Formada por un equipo interdisciplinar de profesionales con formacion y
https:// ) experiencia en construccion de paz y gestion de conflictos. Trabajan
asociacionongizate.com/ | promoviendo el cuidado de las relaciones y la construccién de una convivencia

positiva mediante el disefio y desarrollo de diferentes iniciativas en los tres
principales ambitos de relacion: escuela, familia y comunidad

ongizate



https://www.instagram.com/mujerescolores/
http://emigradossinfronteras.org/wp/
https://vimeo.com/moviltik
https://asociacionongizate.com/
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Secretaria Técnica Foroasociacionesddhhypaz@gmail.co
m

Foroko Koordinazioa / Coordinacion del Foro
(Anna Leodn)

688 801 794

www.foroderechoshumanos.org

\/ foroasociacionesddhhypaz@gmail.com
derechoshumanos
&J @ddhhypaz

foroasociacionesddhh

ddhhypaz
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