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Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

Como se implementa @ O BJ ETIV{}S
DE DESARROLLO
15 de marzo de 2017, Acuerdo de SOSTEN'BLE

Gobierno de Navarra 1 Zure e ‘
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a) creauna Comision =

ol | R

Interdepartamental. o T

b)  su objetivo: o :

“emitir un informe que determine cuales son, en el ambito de sus competencias,
las politicas, programas y actuaciones que esta aplicando el Gobierno de

Navarra de cara a hacer frente a los retos que implica la Agenda 2030, asi como

cuales son las politicas, programas y actuaciones que debiera implementar con
igual fin”.
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Composicion de la Comisién

©

Nivel de la Comision: Directores de Servicio

Presidencia: Vicepresidente Segundo y Consejero de Derechos Sociales.

Vicepresidencia: Consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local.
Secretaria: Director del Servicio de Garantia de Ingresos y Cooperacion al Desarrollo
(Departamento de Derechos Sociales).

Coordinador técnico: Director del Servicio de Innovacién y Conocimiento en Sostenibilidad
Territorial y Ambiental del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion
Local.

Vocales: - Director Servicio de Memoria y Convivencia

- Director del Servicio de Industria, Energia y - Jefa de la Seccion de Programas y

Seguridad Industrial Transversalidad de Género — INAI

- Directora Servicio de Politica Econdémica - Director Servicio de Planificacion, Evaluacion y

- Director Servicio de Consumo Gestion del Conocimiento — Salud

- Director Servicio Observatorio Realidad Social - Director Servicio de Agricultura

- Directora Servicio de Atencién Primaria e - Director Servicio de Evaluacién, Calidad,

Inclusién Social Formacion, Igualdad y Convivencia — Educacién

- Instituto de estadistica de Navarra - Jefa de la Seccion de Integracién de la

- Jefa de la Seccion de Proyectos — Justicia Informacion y Generacién de Conocimiento

- Director Servicio de Comunicacion - Director Gerente de Cultura — Inst. Principe de
Viana
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Agenda 2030 en Navarra

a)

b)

©

30 de mayo de 2017. @ o BJ ETIV{:&S

Reunién de la Comisién

DE DESARROLLO

Manera de abordar el trabajo S O S T E N | B L

En lo macro: trabajar en los
compromisos minimos que
representa la Agenda 2030.

En lo micro: trabajar en metas
y, si es posible, indicadores,
micro

Que la accién de las politicas publicas de
Gobierno confluya en los
objetivos y metas de la Agenda
2030

Avanzar en una Agenda 2030 propia, en
el marco de la realidad de la

Comunidad Foral Nafarroako Gobernua ﬁ Gobierno de Navarra
Hemitarrekiko eta i - de Relack
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Agenda 2030 en Navarra

30 de mayo de 2017. @ O BJ ETIVQ::!S

Reunién de la Comision DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Acuerda:

Identificar los Departamentos (y DG)
responsables en cada Objetivo de
Desarrollo

Definir una ficha de recogida de
informacion por parte de cada
departamento
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Agenda 2030 en Navarra

Tener presentes también a la hora @ 0 BJ E-I.IV{«;':s S

de identificacién de acciones e DE DESARROLLO
indicadores: SOSTENIBLE

. La posible territorializacion de
resultados (por comarcas) de
cara a monitorizar indicadores

. Qué puede hacer cada
Departamento para contribuir
al cumplimiento de los ODS en
otros paises:

Todos los Departamentos pueden ayudar a la Cooperacion al Desarrollo
con sus acciones, no solo el area de Cooperacion.
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Agenda 2030 en Navarra

Ahora mismo

Identificar qué acciones de cada
Departamento tienen
incidencia en los objetivos y
metas

Identificar indicadores que permitan
medir el grado de cumplimiento
de dichos objetivos y metas

» En esos objetivos globales
« En esa agenda regional

@ OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Ficha ODS 16

16. P pacificas e incl

instituci £ e inclusi

sosunlble, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
que rindan

para el d 16 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES

Depar

SOLIDAS

Representante en la (

progr lado con este obj: y sus metas?

¢Existe llgdn documemo de planificacién o politica del Departamento (plan,

Si
No

En caso positivo

Cémo se d el d

Si estd publicado el documento en la WEB del GN, el vinculo es:
Si no estd publicado, anexa a esta ficha el mismo

Explica lo mds detallado posible cémo esta recogido este ODS

sus metas a su actividad?

©

&Cudles son las actuaciones que deberia realizar el Depar para il

este ODSy
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Sobre los de este ODS y sus metas
¢EI Departamento recoge alguno de los indicadores de este ODS? Si
-
No
F I c h a o D S 1 6 En caso positivo, sefialar por cada indicador
Ne:
Fuent

Periodicidad con que se recoge
Ultimo dato disponible:

16 Pzusron B
E INSTITUCIONES ivel de desagregacion territorial
SOLIDAS En todo caso, ¢qué indicadores del ODS crees que deberiamos recoger?
Ne:
Fuent

Periodicidad con que se recoge:
Desagregacion por sexo: ......
Nivel de desagregacion territorial

Sobre la lizacion de las metas e
C sobre este

Sobre el p
¢En qué eje y objetivo del MEP tiene encaje este ODS?:
Eje:

ODJELIVOS: ..ceeerinsrissiisisisis i

Con los criterios del MEP

&Cudl es el presupuesto actual destinado a este ODS?:
¢Cudl es el presupuesto previsto para los afios siguientes?:
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Ficha ODS 16

e Obj; 16. P pacificas e inclusivas para el desarrollo
y sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
—1 instituci il e inclusivas que rindan
IMPLICACION PARA EL PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO
Desde los idades técnicas y bilidad del personal del
Depar en que de este ODS y sus Metas consideras que podria colaborar el
mismo en el programa de Cooperacién Internacional al Desarrollo que tiene el Gobierno de
Navarra
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
hacer algin io u observacion?
an
@ Nafarroako Gobernua . rl§obiemo de Ng;arra .
\/ " b De pfroti




16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia

Relaciones Ciudadanas e Institucionales
Participacion ciudadana (16.5, 16.6 y 16.7)

Direccion General de Paz, Convivencia y
Derechos Humanos

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifios

De qué manera: fomento de una cultura de paz, de no violencia y de respeto que
aborde desde la prevencion en radicalizacion, xenofobia

Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra

@ > Herritarrekiko eta Erakundeekiko Departamento de Relaciones
; Dep: Ci e i

4
En el ambito de la Educacion
/ Escuelas por la paz y la convivencia
|

p=

PROGRAMA

ESCUELAS CON MEMORIA,
POR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA

En el ambito local

. ENTIDADES
Entidades Locales por la paz LOCALES
y la convivencia P e

Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra
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ODS 16. Paz y convivencia, herramientas

De forma mas especifica:

Convenio con SOS Racismo

- ODAS (Oficina de Denuncia,
Atencion y Sensibilizacion), donde
monitorizan las denuncias de
racismo y xenofobia

SMO ARRAZAKERIA
RRA NAFARROA
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ODS 16. Paz y convivencia, herramientas

Estudio de “Juventud y violencias”:

Objetivos
- analizar contextos con los
jovenes como sujeto u objeto de
violencia
- identificar indicadores y ver qué
elementos tenemos en la
Administracion para monitorizar
este binomio.
- disefiar actuaciones, campanas
y hacer un seguimiento

na

Universidad
Publica de Navarra

Nafarroako
Unibertsitate Publikoa
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ODS 16. Paz y convivencia, herramientas

Mesa interdepartamental de trabajo con Comunidades islamicas

Objetivos: erradicar conductas islaméfobas, prevenir la radicalizacion y facilitar
la mediacion intercultural y el acceso a los servicios basicos

9 de noviembre de 2016

Areas de Educacién, Salud,
Cultura, Deporte y Juventud,
Derechos Sociales, Interior, y
del presidente y secretario de la
Unién de Comunidades
Islamicas de Navarra, Mohamed
Amnay y Jawad Benhadou,
coordinados por la Direccion
General de Paz, Convivencia y
Derechos Humanos.
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